
令和７年度静岡県健康福祉交流プラザ指定管理業務の評価結果（概要）

（健康福祉部健康局健康増進課）

１ 評価方法

２ 評価結果

○ 項目別評価

施設名 静岡県健康福祉交流プラザ

指定管理者 シンコースポーツ・静岡ビル保善グループ

指定期間 令和６年１月１日 ～令和 10 年３月 31 日

評価実施日 令和８年２月２日

評価対象期間 令和６年１月１日 ～ 令和７年３月 31日

評価委員

評価の流れ

・指定管理者が作成した「評価シート」に沿って、２項目ごと説明・質疑応答を行う。

・全項目について質疑応答終了後、各委員により評価事項ごとに採点を行う。

・各項目の平均点の合計を総合得点とし、総合評価を決定する。

氏 名 所属・役職 備考

秋本 啓子 （公財）静岡県障害者スポーツ協会 専務理事兼事務局長

石井 直子 三島市健康推進部健康づくり課 課長

尾島 俊之 浜松医科大学健康社会医学講座 教授 委員長

坂口 陽子 東海税理士会静岡県支部連合会 税理士

鉄 治 東部健康福祉センター 医監兼保健所長

福永 秀樹 （公財）静岡県スポーツ協会 常務理事兼事務局長

評価項目 評価の視点 配点 評価点

基本指針について （1）みんなで取り組む健康づくり及び社会参加に関す

る取組、普及、啓発等

（2）達成目標

３ 2.5

管理体制について （1）管理組織及び職員配置

（2）職員研修

（3）県との連絡体制

３ 2.8

経営管理について （1）会議室等の利用状況

（2）収支実績

（3）利用者満足度向上への取組

３ 2.3

施設管理について （1）施設の日常管理・定期点検

（2）施設の修繕

（3）施設の安心・安全対策

３ 2.8

危機管理について （1）地震・火災時の対応

（2）事故防止の取組及び発生時の対応

（3）コンプライアンスの遵守及び個人情報の保護

３ 2.7

事業計画・進捗状況

について

（1）健康づくりの普及啓発・相談

（2）ホームページ等による情報提供

３ 2.7



○ 総括評価

○ 委員の主な意見

※別途、会議記録を添付

点数 総合評価

15.8／18 点 優

（参考）評価方法・基準等

a 評価点数（４段階評価）

3 2 1 0

大変評価できる 評価できる 努力を要する 改善を要する

b 総合評価

総合評価  合計得点 摘 要

優  14.4 点以上 評価得点率 80％以上

良 11.7 点以上  〃 65％以上

可  9 点以上  〃 50％以上

要改善  9 点未満  〃 50％未満

・eスポーツの利用を検討してはどうか。

・改善に向けてよく努力されていることが分かった。若年層へのアピールにインスタグラムは有

効なので、発信回数を増やしたらいかがか。


