
様式第８号（第７-３-(1)関係）

出 資 法 人 の 概 要 調 書

名 称 一般財団法人 静岡県労働福祉事業協会

代 表 者 理事長 富永久雄

所 在 地 静岡県 静岡市葵区黒金町５番地の１ 電話番号 054-221-6250

設 立 年 月 日 昭和 37年７月 28日

県 の 所 管 課 名 静岡県経済産業部産業人材課（労働政策班）電話番号 054-221-2817

設 立 目 的
県民、主として県内の勤労者及びその家族に対し総合的な福祉事業を行い、

もって県民福祉の増進に寄与することを目的とする。（定款 第３条）

主 要 事 業

① 中小企業従業員いこいの家の管理運営に関する事業

② 講演会、研修会等県民の文化教養に資する事業

③ 健康教室等県民の健康維持増進に資する事業

④ その他この法人の目的を達成するために必要と認められる事業

資本金又は基本金 2,198,783 千円（令和７年３月 31日現在）

出資又は出捐金

の 内 訳 ・ 割 合

静岡県出捐金 2,193,741 千円（99.8％）

その他 5,042 千円（0.2％）

役員の職・氏名 別紙のとおり

摘 要



別紙

役員名簿

(令和７年４月１日現在)

役職名 氏名 所属

理事長 富永 久雄 元静岡県代表監査委員

専務理事 垣内 俊一 （一財）静岡県労働者福祉事業協会専務理事

理事 福田 和明 （一社）静岡県労働者福祉協議会専務理事

〃 窪田 賢一 静岡県商工会連合会専務理事

〃 松永 憲之 （一社）静岡県経営者協会事務局長

監事 吉田 謙二 静岡県商工会連合会事務局長

〃 田島 攝規 公認会計士

評議員 山脇 裕之 伊豆の国市副市長

〃 中西 清文 （一社）静岡県労働者福祉協議会理事長

〃 佐塚 一弘 静岡県中小企業団体中央会常務理事
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一般財団法人静岡県労働福祉事業協会定款

第１章 総則

（名称）

第１条 この法人は、一般財団法人静岡県労働福祉事業協会と称する。

（事務所）

第２条 この法人は、主たる事務所を静岡県静岡市に置く。

２ この法人は、理事会の決議により、従たる事務所を必要な地に置くことができる。

これを変更又は廃止する場合も同様とする。

第２章 目的及び事業

（目的）

第３条 この法人は、県民、主として県内の勤労者及びその家族（以下「勤労者等」

という。）に対し総合的な福祉事業を行い、もって県民福祉の増進に寄与すること

を目的とする。

（事業）

第４条 この法人は、前条の目的を達成するため、次の事業を行う。

(1) 中小企業従業員いこいの家の管理運営に関する事業

(2) 静岡労政会館の指定管理に関する業務

(3) 講演会、研修会等県民の文化教養に資する事業

(4) 健康教室等県民の健康維持増進に資する事業

(5) その他この法人の目的を達成するために必要と認められる事業

第３章 資産及び会計

（基本財産）

第５条 この法人の目的である事業を行うために不可欠な別表の財産は、この法人の

基本財産とする。

２ 基本財産は、この法人の目的を達成するために善良な管理者の注意をもって管理

しなければならず、基本財産の一部を処分しようとするとき及び基本財産から除外

しようとするとき又は担保に供するときは、あらかじめ理事会及び評議員会の承認

を要する。

（事業年度）

第６条 この法人の事業年度は、毎年４月１日に始まり翌年３月 31 日に終わる。

（事業計画及び収支予算）

第７条 この法人の事業計画書及び収支予算書については、毎事業年度開始の日の前

日までに、理事長が作成し、理事会の決議を経て、評議員会の承認を受けなければ

ならない。これを変更する場合も、同様とする。

２ 前項の書類については、主たる事務所及び従たる事務所に、当該事業年度が終了

するまでの間備え置くものとする。
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（事業報告及び決算）

第８条 この法人の事業報告及び決算については、毎事業年度終了後、理事長が次の

書類を作成し、監事の監査を受けた上で、理事会の承認を受けなければならない。

(1) 事業報告

(2) 事業報告の附属明細書

(3) 貸借対照表

(4) 損益計算書（正味財産増減計算書）

(5) 貸借対照表及び損益計算書(正味財産増減計算書)の附属明細書

(6) 財産目録

２ 前項の承認を受けた書類のうち、第１号、第３号、第４号及び第６号の書類につ

いては、定時評議員会に提出し、第１号の書類についてはその内容を報告し、その

他の書類については、承認を受けなければならない。

３ 第１項の書類のほか、監査報告を主たる事務所に５年間、また、従たる事務所に

３年間備え置くとともに、定款を主たる事務所及び従たる事務所に備え置くものと

する。

（剰余金の分配制限）

第９条 この法人は、剰余金の分配を行うことができない。

第４章 評議員

（評議員の定数）

第 10 条 この法人に評議員３名以上 10 名以内を置く。

（評議員の選任及び解任）

第 11 条 評議員の選任及び解任は、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律（以

下「一般社団・財団法人法」という。）第 179 条から第 195 条までの規定に従い、評

議員会において行う。

２ 評議員を選任する場合には、次の各号の要件をいずれも満たさなければならない。

(1) 各評議員について、次のイからヘまでに該当する評議員の合計数が評議員の総

数の３分の 1を超えないものであること。

イ 当該評議員及びその配偶者又は３親等内の親族

ロ 当該評議員と婚姻の届出をしていないが事実上婚姻関係と同様の事情にある

者

ハ 当該評議員の使用人

ニ ロ又はハに掲げる者以外の者であって、当該評議員から受ける金銭その他の

財産によって生計を維持しているもの

ホ ハ又はニに掲げる者の配偶者

ヘ ロからニまでに掲げる者の３親等内の親族であって、これらの者と生計を一

にするもの

(2) 他の同一の団体（公益法人を除く。）の次のイからニまでに該当する評議員の
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合計数が評議員の総数の３分の１を超えないものであること。

イ 理事

ロ 使用人

ハ 当該他の同一の団体の理事以外の役員（法人でない団体で代表者又は管理人

の定めのあるものにあっては、その代表者又は管理人）又は業務を執行する社員

である者

ニ 次に掲げる団体においてその職員（国会議員及び地方公共団体の議会の議員

を除く。）である者

① 国の機関

② 地方公共団体

③ 独立行政法人法通則法第２条第１項に規定する独立行政法人

④ 国立大学法人法第２条第１項に規定する国立大学法人又は同条第３項に規

定する大学共同利用機関法人

⑤ 地方独立行政法人法第２条第１項に規定する地方独立行政法人

⑥ 特殊法人（特別の法律により特別の設立行為をもって設立された法人であっ

て、総務省設置法第４条第 15 号の規定の適用を受けるものをいう。）又は認可

法人（特別の法律により設立され、かつ、その設立に関し行政官庁の認可を要

する法人をいう。）

（評議員の任期）

第 12 条 評議員の任期は、選任後４年以内に終了する事業年度のうち、最終のもの

に関する定時評議員会の終結の時までとし、再任を妨げない。

２ 任期の満了前に退任した評議員の補欠として選任された評議員の任期は、退任し

た評議員の任期の満了する時までとする。

３ 評議員は、第 10 条に定める定数に足りなくなるときは、任期の満了又は辞任に

より退任した後も、新たに選任された者が就任するまで、なお評議員としての権利

義務を有する。

（評議員の報酬等）

第 13 条 評議員に対して、各年度の総額が 100 万円を超えない範囲で、評議員会に

おいて別に定める報酬等の支給の基準に従って算定した額を、報酬等として支給す

ることができる。

第５章 評議員会

（構成）

第 14 条 評議員会は、すべての評議員をもって構成する。

（権限)

第 15 条 評議員会は、次の事項について決議する。

(1) 評議員、理事及び監事の選任又は解任

(2) 理事及び監事の報酬等の額

(3) 評議員、理事及び監事の報酬等の支給の基準
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(4) 貸借対照表及び損益計算書（正味財産増減計算書）の承認

(5) 定款の変更

(6) 残余財産の処分

(7) 基本財産の処分、除外又は担保の承認

(8) その他評議員会で決議するものとして法令又はこの定款で定められた事項

（開催）

第 16 条 評議員会は、定時評議員会として毎事業年度終了後３箇月以内に１回開催

するほか、必要がある場合に開催する。

（招集）

第 17 条 評議員会は、法令に別段の定めがある場合を除き、理事会の決議に基づき

理事長が招集する。ただし、理事長に事故があるときは、専務理事が招集する。

２ 評議員は、理事長に対して評議員会の目的である事項及び招集の理由を示して、

評議員会の招集を請求することができる。

３ 理事長は、評議員会の日の５日前までに、評議員に対して、評議員会の日時、場

所、目的である事項等を記載した書面をもって通知を発しなければならない。

４ 前項の規定にかかわらず、評議員の全員の同意があるときは、招集の手続きを経

ることなく、評議員会を開催することができる。

（議長）

第 18 条 評議員会の議長は、その評議員会において、出席した評議員の互選によっ

て選出する。

（決議）

第 19 条 評議員会の決議は、決議について特別の利害関係を有する評議員を除く評

議員の過半数が出席し、その過半数をもって行う。

２ 前項の規定にかかわらず、次の決議は、決議について特別の利害関係を有する評

議員を除く評議員の３分の２以上に当たる多数をもって行わなければならない。

(1) 監事の解任

(2) 評議員に対する報酬等の支給の基準

(3) 定款の変更

(4) 基本財産の処分、除外又は担保の承認

(5) その他法令で定められた事項

３ 評議員、理事又は監事を選任する議案を決議するに際しては、候補者ごとに第１

項の決議を行わなければならない。評議員、理事又は監事の候補者が第 10 条又は

第 22 条に定める定数を上回る場合には、過半数の賛成を得た候補者の中から得票

数の多い順に定数の枠に達するまでの者を選任することとする。

（決議の省略）

第 20 条 理事が評議員会の目的である事項について提案をした場合において、当該

提案について、議決に加わることができる評議員の全員が書面により同意の意思表

示をしたときは、当該提案を可決する旨の評議員会の決議があったものとみなす。
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（議事録）

第 21 条 評議員会の議事については、法令で定めるところにより、議事録を作成す

る。

２ 議長及び出席した評議員の中から評議員会において選任された議事録署名人２

名が前項の議事録に署名又は記名押印する。

第６章 役員

（役員の設置）

第 22 条 この法人に、次の役員を置く。

(1) 理事 ５名以上 10 名以内

(2) 監事 ２名

２ 理事のうち１名を理事長、１名を専務理事とする。

３ 前項の理事長をもって一般社団・財団法人法上の代表理事とし、専務理事をもっ

て同法第197条において準用する同法第91条第１項第２号の業務執行理事とする。

（役員の選任）

第 23 条 理事及び監事は、評議員会の決議によって選任する。

２ 理事長及び専務理事は、理事会の決議によって理事の中から選定する。

３ 各理事について、当該理事及びその配偶者又は３親等内の親族その他特別の関係

がある者である理事の合計数は、理事総数の３分の１を超えてはならない。監事に

ついても、同様とする。

４ 他の同一の団体（公益法人を除く。）の役員又は使用人である者その他これに準

ずる相互に密接な関係にある理事の合計数は、理事総数の３分の１を超えてはなら

ない。監事についても、同様とする。

（理事の職務及び権限）

第 24 条 理事は、理事会を構成し、法令及びこの定款で定めるところにより、職務

を執行する。

２ 理事長は、法令及びこの定款で定めるところにより、この法人を代表し、その業

務を執行し、専務理事は、理事長を補佐し、業務を分担執行する。

３ 理事長及び常務理事は、毎事業年度に４箇月を超える間隔で２回以上、自己の業

務の執行の状況を理事会に報告しなければならない。

（監事の職務及び権限）

第 25 条 監事は、理事の職務の執行を監査し、法令で定めるところにより、監査報

告を作成する。

２ 監事は、いつでも、理事及び使用人に対して事業の報告を求め、この法人の業務

及び財産の状況の調査をすることができる。

３ 監事は、理事会に出席し、必要があると認めるときは意見を述べなければならな

い。

（役員の任期）
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第 26 条 理事の任期は、選任後２年以内に終了する事業年度のうち最終のものに関

する定時評議員会の終結の時までとし、再任を妨げない。

２ 監事の任期は、選任後４年以内に終了する事業年度のうち最終のものに関する定

時評議員会の終結の時までとし、再任を妨げない。

３ 理事又は監事は、第 22 条に定める定数に足りなくなるときは、任期の満了又は

辞任により退任した後も、新たに選任された者が就任するまで、なお理事又は監事

としての権利義務を有する。

（役員の解任）

第 27 条 理事又は監事が、次のいずれかに該当するときは、評議員会の決議によっ

て解任することができる。

(1) 職務上の義務に違反し、又は職務を怠ったとき。

(2) 心身の故障のため、職務の執行に支障があり、又はこれに堪えないとき。

（役員の報酬等）

第 28 条 理事及び監事に対して、評議員会において別に定める総額の範囲内で、評

議員会において別に定める報酬等の支給の基準に従って算定した額を報酬等とし

て支給することができる。

（役員の責任の免除）

第 29 条 この法人は、一般社団・財団法人法第 198 条において準用する同法第 114

条第１項の規定により、理事及び監事が職務を行うにつき善意でかつ重大な過失が

ない場合において、責任の原因となった事実の内容、当該理事及び監事の職務の執

行の状況その他の事情を勘案して特に必要と認めるときは、理事会の決議によって、

同法第198条において準用する同法第111条第１項の理事及び監事の損害賠償責任

について、賠償責任額から同法第 113 条第１項第２号に掲げる最低責任限度額を控

除して得た額を限度として、免除することができる。

第７章 理事会

（構成）

第 30 条 理事会は、すべての理事をもって構成する。

（権限）

第 31 条 理事会は、次の職務を行う。

(1) この法人の業務執行の決定

(2) 理事の職務の執行の監督

(3) 理事長及び専務理事の選定及び解職

（理事会の種類及び開催）

第 32 条 理事会は、定時理事会及び臨時理事会の２種類とする。

２ 定時理事会は、毎事業年度に２回以上開催する。

３ 臨時理事会は、必要がある場合に開催する。

（招集）

第 33 条 理事会は、理事長が招集する。
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２ 理事長が欠けたとき又は理事長に事故があるときは、各理事が理事会を招集する。

３ 理事会を招集する者は、理事会の日の５日前までに、各理事及び各監事に対して、

理事会の日時、場所、目的である事項等を記載した書面をもって通知を発しなけれ

ばならない。

４ 前項の規定にかかわらず、理事及び監事の全員の同意があるときは、招集の手続

きを経ることなく、理事会を開催することができる。

（議長）

第 34 条 理事会の議長は、理事長がこれに当たる。

２ 理事長が欠けたとき又は理事長に事故があるときは、専務理事が理事会の議長と

なる。

（決議）

第 35 条 理事会の決議は、決議について特別の利害関係を有する理事を除く理事の

過半数が出席し、その過半数をもって行う。

（決議の省略）

第 36 条 理事が理事会の決議の目的である事項について提案をした場合において、

当該提案について、議決に加わることができる理事の全員が書面により同意の意思

表示をしたときは、当該提案を可決する旨の理事会の決議があったものとみなす。

ただし、監事が当該提案に異議を述べたときは、この限りではない。

（議事録）

第 37 条 理事会の議事については、法令で定めるところにより、議事録を作成する。

２ 理事会に出席した理事長及び監事は、前項の議事録に署名又は記名押印する。

第８章 定款の変更及び解散

（定款の変更）

第 38 条 この定款は、評議員会の決議によって変更することができる。

２ 前項の規定は、第３条、第４条及び第 11 条の規定についても適用する。

（解散）

第 39 条 この法人は、基本財産の滅失によるこの法人の目的である事業の成功の不

能その他法令で定められた事由によって解散する。

（残余財産の帰属）

第 40 条 この法人が清算をする場合において有する残余財産は、評議員会の決議を

経て、静岡県に贈与するものとする。

第９章 事務局

（事務局の設置）

第 41 条 この法人の事務を処理するため、事務局を設置する。

２ 事務局には、事務局長及び所要の職員を置く。

３ 事務局長は、理事会の承認を得て理事長が任免する。

４ 前項以外の職員は、理事長が任免する。
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５ 事務局の組織及び運営に関し必要な事項は、理事会の決議により別に定める。

第 10 章 情報公開及び個人情報の保護

（情報公開）

第 42 条 この法人は、公正で開かれた活動を推進するため、その活動状況、運営内

容、財務資料等を積極的に公開するものとする。

２ 情報公開に関する必要な事項は、理事会の決議により別に定める情報公開規程に

よる。

（個人情報の保護）

第 43 条 この法人は、業務上知り得た個人情報の保護に万全を期するものとする。

２ 個人情報の保護に関する必要な事項は、理事会の決議により別に定める。

第 11 章 公告の方法

（公告の方法）

第 44 条 この法人の公告は、主たる事務所の公衆の見やすい場所に掲示する方法に

より行う。

第 12 章 委任

（委任）

第 45 条 この定款に定めるもののほか、この法人の運営に必要な事項は、理事会の

決議により別に定める。

附 則

１ この定款は、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律及び公益社団法人及び

公益財団法人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律の整備等に関する法律

（以下「整備法」という。）第 121 条第１項において読み替えて準用する同法第 106

条第１項に定める一般法人の設立の登記の日から施行する。

２ 整備法第121条第１項において読み替えて準用する同法第106条第１項に定める

特例民法法人の解散の登記と、一般法人の設立の登記を行ったときは、第６条の規

定にかかわらず、解散の登記の日の前日を特例民法法人の事業年度の末日とし、設

立の登記の日を事業年度の開始日とする。

３ この法人の最初の理事長は鈴木孝裕、常務理事は望月勝広とする。

別表 基本財産（第５条関係）

附 則

この定款は、平成 27 年 4 月 1 日から施行する。

財産種別 金融機関 価額

定期預金 静岡銀行本店 3,000,000 円
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附 則

この定款は、令和２年 4月 1日から施行する。



一般財団法人静岡県労働福祉事業協会

（設立 昭和 37年 7 月 28日）

１ 令和７年度事業計画

県内勤労者の福祉の増進を図るため、宿泊・研修施設の運営等を行う。

(1) 宿泊・研修施設の運営

経営ノウハウを持つ支配人らを中心に経営戦略会議を月１回程度で随時に開催し、経営分析や営

業計画の策定を行い、営業活動の強化を図る。

新規利用者の獲得に当たっては、メディア及び情報通信技術等を活用して、労働関係団体や地域

企業等へ積極的な情報の発信を行うほか、独自の新たなキャンペーン等を企画し、実施していく。

おおとり荘の会員に対し、情報提供を行うほか、特典のクーポン券を発行するなどリピーターの

確保に努める。

定期的な職員研修等を通じて従業員の接客技術の向上を図るほか、静岡県労政会館と連携して中

小企業向け研修等の充実も図る。

会議研修について、利用のための企画を新たに定めて積極的に利用促進を進めていく。

[施設の運営（見込）]

(2) 静岡県労政会館の管理運営

企業、労働団体等との連携・協働による効果的な事業展開を図るとともに、利用者の意見、要望に

応じた積極的な修繕を実施するなど、県と連携しながら安全で質の高いサービスを提供する。

積極的な広報等のほか、勤労者を対象とした研修や自主事業などを開催して、会館の利用促進や勤

労者福祉の向上を図る。

また、勤務体制や光熱水費の見直し等によって諸経費の節減に努め、効率的な経営を図る。

[労政会館の運営（見込）]

施 設

区 分

おおとり荘

(定員 129 人)

宿 泊 人 員 13,500 人

宿 泊 利 用 率 32.8 ％

会 議 研 修 人 員 1,100 人

休 憩 人 員 500 人

収 入 額 239,000 千円

施 設

区 分
沼津労政会館 静岡労政会館 浜松労政会館 計

ﾎ ｰ ﾙ ･ 会 議 室 利 用 件 数 3,418 件 4,760 件 2,332 件 10,510 件

利 用 率 56.9 ％ 47.6 ％ 46.6 ％ 50.0％

利 用 料 金 収 入 額 8,975 千円 30,135 千円 14,098 千円 53,208 千円
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２　令和７年度予算

自　令和7年4月01日（単位：千円）

至　令和8年3月31日（単位：千円）

当年度 前年度 増減

Ⅰ　

1

(1) 386,957 352,781 34,176

346,705 313,674 33,031

239,000 221,000 18,000

91,305 81,674 9,631

16,400 11,000 5,400

33,042 33,042 0

33,042 33,042 0

7,210 6,065 1,145

7,210 6,065 1,145

(2) 409,035 363,358 45,677

385,435 339,204 46,231

72,300 69,740 2,560

28,220 24,250 3,970

4,103 3,900 203

500 525 △ 25

1,000 860 140

14,300 11,000 3,300

943 556 387

1,148 1,300 △ 152

45,639 45,734 △ 95

5,120 4,660 460

6,599 4,250 2,349

246 291 △ 45

35,100 27,850 7,250

7,515 7,500 15

2,422 2,250 172

16,795 11,380 5,415

23,000 26,442 △ 3,442

7,560 6,064 1,496

800 800 0

50,560 45,200 5,360

15,685 6,522 9,163

45,880 38,130 7,750

23,600 24,154 △ 554

400 1,200 △ 800

9,200 9,000 200

650 900 △ 250

15 0 15

115 0 115

1,300 1,200 100

60 60 0

476 300 176

300 200 100

350 300 50

収　　支　　予　　算　　書

科　　　目

一 般 正 味 財 産 増 減 の 部

経 常 増 減 の 部

経 常 収 益

事 業 収 益

お お と り 荘 事 業 収 益

労 政 会 館 事 業 収 益

事 務 局 事 業 収 益

受 取 寄 付 金

受 取 寄 付 金 振 替 額

雑 収 益

受 取 利 息

経 常 費 用

事 業 費

給 料 手 当

臨 時 雇 賃 金

賞 与 引 当 金 繰 入 額

退 職 給 付 費 用

退 職 給 与 引 当 金

福 利 厚 生 費

旅 費 交 通 費

通 信 運 搬 費

減 価 償 却 費

消 耗 品 費

修 繕 費

印 刷 製 本 費

光 熱 水 料 費

賃 借 料

保 険 料

租 税 公 課

支 払 手 数 料

広 告 宣 伝 費

支 払 負 担 金

委 託 費

雑 費

材 料 費

管 理 費

役 員 報 酬

給 料 手 当

賞 与 引 当 金 繰 入 額

退 職 給 付 費 用

退 職 給 与 引 当 金

福 利 厚 生 費

会 議 費

旅 費 交 通 費

通 信 運 搬 費

減 価 償 却 費
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当年度 前年度 増減

100 100 0

100 100 0

6,000 7,000 △ 1,000

14 14 0

1,500 1,700 △ 200

200 200 0

450 400 50

1,940 850 1,090

430 630 △ 200

△ 22,078 △ 10,577 △ 11,501

2

(1) 0 0 0

(2) 0 0 0

0 0 0

△ 22,078 △ 10,577 △ 11,501

921,697 932,274 △ 10,577

899,619 921,697 △ 22,078

Ⅱ

△ 33,042 △ 33,042 0

△ 33,042 △ 33,042 0

647,738 680,780 △ 33,042

614,696 647,738 △ 33,042

Ⅲ 1,514,315 1,569,435 △ 55,120

科　　　目

消 耗 品 費

印 刷 製 本 費

光 熱 水 料 費

賃 借 料

租 税 公 課

支 払 手 数 料

支 払 負 担 金

委 託 費

雑 費

当 期 経 常 増 減 額

経 常 外 増 減 の 部

経 常 外 収 益

経 常 外 費 用

当 期 経 常 外 増 減 額

当期一般正味財産増減額

一般正味財産期首残高

一般正味財産期末残高

指 定 正 味 財 産 増 減 の 部

一般正味財産への振替額

当期指定正味財産増減額

指定正味財産期首残高

指定正味財産期末残高

正 味 財 産 期 末 残 高
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３ 令和６年度事業報告

県内勤労者の福祉の増進を図るため、宿泊・研修施設の運営等を行った。

(1) 宿泊・研修施設の運営

協会専務やおおとり荘支配人、調理課長等による「経営改革会議」を毎月不定期で開催し、利用

者のニーズに対応したサービスの企画を立案し、メディア及び情報通信技術等を活用して、個人利

用者はもとより労働関係団体や地域企業等へ積極的な情報の発信を行った。

新規利用者の獲得に当たっては、近隣の施設と協力し、宿泊客が各旅館のお風呂に無料で入浴で

きる取組を実施した。

サービスの充実に当たっては、夕食の部屋出しや、大宴会場に椅子机を設置し、客同士の距離を

取ったレストラン方式を実施した。

また、文化教養事業として雛のつるし飾りの作り方教室及び展示を実施した。

[施設の運営状況]

(2) 静岡県労政会館の管理運営

指定管理者として管理運営に当たった。

館内消毒や検温の実施等の感染症対策を講じつつ、定期点検や日常点検の実施状況や点検結果に基

づく対応策を検討し、県と連携しながら利用者の利便性やサービスの向上を図った。

利用者の獲得に当たっては、メディア及び情報通信技術等を活用して、労働関係団体や地域企業等

へ積極的な情報の発信を行った。

[労政会館の運営]

施 設

区 分

おおとり荘

(定員 129 人)

宿 泊 人 員 12,263 人

宿 泊 利 用 率 36.6 ％

会 議 研 修 人 員 1,052 人

休 憩 人 員 397 人

収 入 額 233,427 千円

施 設

区 分
沼津労政会館 静岡労政会館 浜松労政会館 計

ﾎ ｰ ﾙ ･ 会 議 室 利 用 件 数 1,380 件 4,190 件 2,267 件 7,837 件

利 用 率 47.1 ％ 41.9 ％ 45.1 ％ 43.6 ％

利 用 料 金 収 入 額 13,849 千円 44,673 千円 22,005 千円 80,527 千円
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４　令和６年度決算

令和7年3月31日現在（単位：円）

金　　　額 金　　　額

97,985,928 61,943,918

79,977,820 29,942,922

14,136,733 22,778,923

3,871,375 1,815,620

575,134

1,167,888,805 4,773,245

3,000,000 32,000,996

3,000,000 7,745,566

519,917,856 683,430

512,172,254 23,572,000

36

7,745,566 1,203,930,815

644,970,949 515,172,290

72,564,069 515,172,290

40,287,242 515,172,290

1,615,834 3,000,000

1,241,257 512,172,290

42,853,058

243,028 688,758,525

595,961 1,680,910,302

100,000 1,678,568,310

485,470,500 2,341,992

△ 992,151,777

△ 992,151,777

688,758,525

0

7,745,566

1,265,874,733 1,265,874,733

（注）その他固定資産の減価償却累計額は、以下のとおりである。

　　　建物 1,038,748,302円　機械設備 759,860,552円　構築物　25,996,266円
　　　車両・運搬具　11,364,557円　什器備品　61,860,747円　ソフトウェア　6,992,922円　合計　1,904,823,346円

貸　　借　　対　　照　　表

資　　　産　　　の　　　部 負債及び正味財産の部

科　　　　　目 科　　　　　目

流 動 資 産 負 債

現 金 ・ 預 金 流 動 負 債

未 収 金 未 払 金

棚 卸 商 品 前 受 金

預 り 金

固 定 資 産 賞 与 引 当 金

基 本 財 産 固 定 負 債

定 期 預 金 退 職 給 付 引 当 金

特 定 資 産 長 期 未 払 金

建 物 長 期 借 払 金

機 械 設 備

退 職 給 付 引 当 資 産 正 味 財 産

そ の 他 固 定 資 産 指 定 正 味 財 産

建 物 静 岡 県 出 捐 金

機 械 設 備 指 定 正 味 財 産 合 計

構 築 物 （うち基本財産への充当額）

車 両 ・ 運 搬 具 （うち特定資産への充当額）

什 器 備 品

ソ フ ト ウ ェ ア 一 般 正 味 財 産

電 話 加 入 権 基 本 金

敷 金 静 岡 県 出 捐 金

有 価 証 券 寄 付 金

欠 損 金

当 期 欠 損 金

一 般 正 味 財 産 合 計

（うち基本財産への充当額）

（うち特定資産への充当額）

合　　　　　計 合　　　　　計
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自　令和6年4月01日（単位：円）

至　令和7年3月31日（単位：円）

当年度 前年度 増減

Ⅰ　

1

(1) 364,285,538 332,486,881 31,798,657

324,072,630 291,191,665 32,880,965

233,426,850 198,459,522 34,967,328

79,863,057 82,826,230 △ 2,963,173

10,782,723 9,905,913 876,810

40,212,908 41,295,216 △ 1,082,308

7,171,257 8,253,565 △ 1,082,308

33,041,651 33,041,651 0

(2) 399,990,216 387,494,700 12,495,516

377,898,074 363,325,550 14,572,524

66,776,939 71,585,749 △ 4,808,810

27,930,416 27,666,868 263,548

4,127,539 4,451,463 △ 323,924

1,655,886 1,961,370 △ 305,484

12,531,728 13,273,152 △ 741,424

523,700 468,327 55,373

1,270,534 1,202,658 67,876

45,536,197 46,619,684 △ 1,083,487

8,007,747 5,410,747 2,597,000

6,506,445 5,345,588 1,160,857

288,157 271,816 16,341

35,957,055 32,462,454 3,494,601

7,871,437 7,577,915 293,522

2,575,694 2,449,380 126,314

18,280,995 16,108,208 2,172,787

23,990,865 19,390,557 4,600,308

8,013,878 8,071,745 △ 57,867

835,500 928,380 △ 92,880

52,817,951 49,672,571 3,145,380

8,252,202 8,428,765 △ 176,563

44,147,209 39,978,153 4,169,056

22,092,142 24,169,150 △ 2,077,008

325,600 1,352,500 △ 1,026,900

8,735,975 9,539,428 △ 803,453

0 130,020 △ 130,020

645,706 635,310 10,396

1,076,283 1,919,528 △ 843,245

10,399 9,997 402

176,160 248,468 △ 72,308

170,148 154,220 15,928

352,675 186,109 166,566

59,796 32,892 26,904

0 231,000 △ 231,000

95,905 112,515 △ 16,610

正 味 財 産 増 減 計 算 書

科　　　目

一 般 正 味 財 産 増 減 の 部

経 常 増 減 の 部

経 常 収 益

事 業 収 益

お お と り 荘 事 業 収 益

労 政 会 館 事 業 収 益

事 務 局 事 業 収 益

雑 収 益

受 取 利 息

受 取 金 振 替 額

経 常 費 用

事 業 費

給 料 手 当

臨 時 雇 賃 金

賞 与 引 当 金 繰 入 額

退 職 給 付 費 用

福 利 厚 生 費

旅 費 交 通 費

通 信 運 搬 費

減 価 償 却 費

消 耗 品 費

修 繕 費

印 刷 製 本 費

光 熱 水 料 費

賃 借 料

保 険 料

租 税 公 課

支 払 手 数 料

広 告 宣 伝 費

支 払 負 担 金

委 託 費

雑 費

材 料 費

管 理 費

役 員 報 酬

給 料 手 当

退 職 給 付 費 用

賞 与 引 当 金 繰 入 額

福 利 厚 生 費

会 議 費

旅 費 交 通 費

通 信 運 搬 費

減 価 償 却 費

消 耗 品 費

修 繕 費

印 刷 製 本 費
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当年度 前年度 増減

6,053,480 5,156,261 897,219

12,276 11,816 460

1,131,508 1,317,145 △ 185,637

155,860 350,957 △ 195,097

458,073 412,992 45,081

2,246,965 1,979,890 267,075

385,333 388,102 △ 2,769

△ 35,704,678 △ 55,007,819 19,303,141

△ 36,864,600 △ 3,994,400 △ 32,870,200

△ 36,864,600 △ 3,994,400 △ 32,870,200

△ 72,569,278 △ 59,002,219 △ 13,567,059

2

(1) 0 299,999 △ 299,999

0 299,999 △ 299,999

0 299,999 △ 299,999

(2) 0 3 △ 3

0 3 △ 3

0 3 △ 3

0 299,996 △ 299,996

△ 72,569,278 △ 58,702,223 △ 13,867,055

761,327,803 820,030,026 △ 58,702,223

688,758,525 761,327,803 △ 72,569,278

Ⅱ

△ 33,041,651 △ 33,041,651 0

△ 33,041,651 △ 33,041,651 0

548,213,941 581,255,592 △ 33,041,651

515,172,290 548,213,941 △ 33,041,651

Ⅲ 1,203,930,815 1,309,541,744 △ 105,610,929

科　　　目

光 熱 水 料 費

賃 借 料

租 税 公 課

支 払 手 数 料

支 払 負 担 金

委 託 費

雑 費

評価損益等調整前当期経常増減額

評 価 損 益 等

投資有価証券評価損益等

当 期 経 常 増 減 額

経 常 外 増 減 の 部

経 常 外 収 益

固 定 資 産 売 却 益

車 両 運 搬 具 売 却 益

経 常 外 費 用

固 定 資 産 除 却 損

什 器 備 品 除 却 損

当 期 経 常 外 増 減 額

当期一般正味財産増減額

一般正味財産期首残高

一般正味財産期末残高

指 定 正 味 財 産 増 減 の 部

一般正味財産への振替額

当期指定正味財産増減額

指定正味財産期首残高

指定正味財産期末残高

正 味 財 産 期 末 残 高
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５　財産目録

令和7年3月31日現在（単位：円）

金　　　額

97,985,928

79,977,820

732,874 小口現金

29,244,946 静岡銀行ほか

50,000,000 静岡銀行

14,136,733 宿泊料、飲食料ほか

3,871,375

1,167,888,805

3,000,000

3,000,000 静岡銀行

519,917,856

512,172,254 おおとり荘鉄筋ｺﾝｸﾘｰﾄ造 ７階建　　　　4,014㎡

鉄骨造 ２階建　　　　　　94㎡

36 上記施設付属設備

7,745,566 定期預金

644,970,949

72,564,069 おおとり荘

40,287,242 上記施設付属設備

1,615,834 造園ほか

1,241,257 マイクロバス１台、乗用車３台

42,853,058 厨房器具、家具類ほか

243,028

595,961 電話架設

100,000

485,470,500 国債 37,993,500

政府保証債 100,110,000

東京電力社債 89,120,000

東京電力パワーグリッド社債 258,247,000

1,265,874,733

29,942,922

22,778,923 材料費ほか

1,815,620

575,134 入湯税ほか

4,773,245

32,000,996

7,745,566

683,430

23,572,000

61,943,918

1,203,930,815

科　　　　　目 摘　　　　　　　　　　要

（資産の部）

流 動 資 産

現 金 ・ 預 金

現 金

普 通 預 金

定 期 預 金

未 収 金

棚 卸 商 品

固 定 資 産

基 本 財 産

定 期 預 金

特 定 資 産

建 物

機 械 設 備

退 職 給 付 引 当 資 産

そ の 他 固 定 資 産

建 物

機 械 設 備

構 築 物

車 両 ・ 運 搬 具

什 器 備 品

ソ フ ト ウ ェ ア

電 話 加 入 権

敷 金

有 価 証 券

資　　産　　の　　部　　計

（負債の部）

流 動 負 債

未 払 金

前 受 金

預 り 金

賞 与 引 当 金

固 定 負 債

退 職 給 付 引 当 金

長 期 未 払 金

長 期 借 払 金

負　　債　　の　　部　　計

正　　　味　　　財　　　産
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