
令和７年度 静岡県教職員仕事・子育てサポート研修・交流会 実施要領

１ 研修の目標

円滑な職場復帰及び育児休業等の取得のために、育児休業からの復帰経験のある教職員（以

下「先輩教職員」）との意見交換等を通じて、職場復帰及び育児休業等の取得への不安を軽減

するとともに、復帰後の職務遂行への意欲を高める。

２ 研修の対象者及び定員

(1) 育児休業中の教職員（以下「育休中職員」）

(2) 育児休業の取得を予定又は検討している在勤中の教職員（以下「育休予定職員」）

【職種・所属ごとの定員】

※「小中学校」には、義務教育学校及び中等部を含む。

３ 研修の日程

令和７年８月 21 日（木） 午前グループ 10:00～11:20 午後グループ 13:15～14:35
※各グループの時間は予定です。研修のグループ決定後、参加者の午前、午後の振り分け等
と併せて、改めてお知らせします。(７月中旬予定）

４ 会場
(1) 育休中職員：自宅
(2) 育休予定職員：所属（休暇等を取得する場合を除く。）

各自オンライン（Zoom）にて参加
※オンライン研修の受講に必要な機器及び環境

・パソコン（スマートフォンでの受講は推奨しません）
・マイク、カメラ、スピーカー（PC 内蔵又は外付け）
・インターネットに接続できる環境

５ 研修の内容、所要時間、講師等

内 容 所要時間 講師等 進め方

オリエンテーション（開講） 10 分 勤務条件・監察班

１ 育児に関する休暇制度等 20 分 勤務条件・監察班 全体講義

２ 先輩教職員との交流会 45 分 先輩教職員
グループ別対話

（ブレイクアウトルーム）

オリエンテーション（閉講） ５分 勤務条件・監察班

合 計 １時間 20 分

職種 所属 定員

教育職員

高等学校 20 人

特別支援学校 20 人

小中学校※ 40 人

事務職員 事務局・学校 10 人



６ 研修受講上の注意

(1) 育休中職員は、育児に支障のない形で御参加ください。お子様を抱えた状態で参加してい

ただくことも可能です。

(2) 育休予定職員は、職務として御参加ください。なお、年次有給休暇等を取得したうえで参

加していただくことも可能です。

７ 申込方法

参加を希望される方は、以下のＱＲコード又はＵＲＬから Google フォームにアクセスし、

参加者本人が６月 27 日（金）までに申込みをしてください。

申込みフォーム中、「復職に当たっての不安や疑問」及び「先輩教職員に聞きたいこと」の

項目がありますが、これらは研修・交流会の事前準備に使用しますので、記載に御協力くださ

い。

【ＱＲコード】

【ＵＲＬ】

https://forms.gle/Hptp4cUxWRR2HmHZ9

８ その他

・研修終了後、アンケートを依頼しますので、御協力願います。

・交流会中に知った他の職員の個人情報については部外秘です。メモ等の処分についても十分

留意するようお願いします。

担 当 勤務条件・監察班

電 話 0 5 4 - 2 2 1 - 3 1 4 4

メール kyoui_soumu@pref.shizuoka.lg.jp


