
230711Ver2.00

事務事業及び予算の執行実績

＜別冊＞

職 員 調

職員の年齢調

健 康 管 理

財務部

（旧文書局法務文書課分）



職 員 調

[ 財 務 部 ]

総 務 課 ･･････････････････････････････････････ １

財 政 課 ･･････････････････････････････････････ ４

税 務 課 ･･････････････････････････････････････ ７

行政経営課 ･･････････････････････････････････････ 11

建築企画課 ･･････････････････････････････････････ 14

建築工事課 ･･････････････････････････････････････ 17

設 備 課 ･･････････････････････････････････････ 20



（令和７年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

1 部長 (事) 山田　勝彦 部総括 □□□ □.□

2
部次長兼ＬＧＸ推進
官

(事) 村松　正章 部総括補佐 □□□ □.□

3 部理事 (事) 室伏　康男 行政・資産経営担当 □□□ □.□

4 部参事 (事) 大坪　政夫 総務課長兼務（先方在勤）

5 部参事 (技) 稲垣　勝美 営繕担当 □□□ □.□

総務課

課長 (事) 大坪　政夫 課の総括 □□□ □.□ 部参事兼務（当方在勤）

6 課長代理 (技) 山口　貴之 課の総括（技術） □□□ □.□

7 部付主査 (事) 上原　匡輔 部長事務 □□□ □.□

◎総務班

8 班長 (事) 片山　太 班総括、人事、ＯＪＴ等 □□□ □.□
地域振興課、市町行財政課、こ
ども政策課兼務（当方在勤）

9 総括主査 (事) 松浦　直紀 経理、会計検査、監査 □□□ □.□

10 主査 (事) 鈴木　進悟
組織、時間外、会計年度任
用職員等

□□□ □.□

11 主任 (事) 水間　啓介 経理、決算特別委員会 □□□ □.□

12 主事 栗原　瞳 経理、人件費、監査 □□□ □.□

13 主事 太田　旭 経理、部局長調整費 □□□ □.□

14 主事 秋山　奈月海 会計年度任用職員、研修 □□□ □.□

主幹 (事) 牧田　ゆう子 建築企画課兼務（先方在勤）

主査 (事) 髙木　洋子 建築企画課兼務（先方在勤）

主任 (事) 岡田　良太 建築企画課兼務（先方在勤）

主任 (事) 谷川　あらた 建築企画課兼務（先方在勤）

◎庁舎管理班

15 班長 (事) 富部　訓浩 班総括、入札参加資格 □□□ □.□

16 主査 (事) 木本　康太
本庁舎の清掃、目的外使用
許可

□□□ □.□

17 主査 (事) 鈴木　一史 光熱水費、一時使用許可 □□□ □.□

18 主任 (事) 竹田　雅昭
本庁舎庭園管理、庁内会議
室、入庁許可

□□□ □.□

19 主任 (技) 杉山　芳輝
庁内工事許可、総合庁舎管
財業務予算執行管理

□□□ □.□

主幹 (技) 牧田　行史 行政経営課兼務（先方在勤）

主査 (技) 七宮　幸彦 行政経営課兼務（先方在勤）

◎庁舎整備班

20 班長 (技) 新間　邦彦 班総括、本庁舎の機械設備 □□□ □.□ 行政経営課兼務（当方在勤）

21 主任 (技) 吉崎　海渡 本庁舎の電気設備 □□□ □.□

22 主任 (技) 山田　篤史
本庁舎の建築、県有建築物
の点検・調査

□□□ □.□ 行政経営課兼務（当方在勤）

23 主任 (技) 矢田　光輝
本庁舎の建築、本庁舎の機
械設備（衛生）

□□□ □.□

24 技師 良知　拓哉
庁舎整備班の予算、電気設
備、昇降機

□□□ □.□ 行政経営課兼務（当方在勤）

25 技師 小坂　優太朗 本庁舎の機械設備（空調） □□□ □.□

平均年数 □.□

職　　　　員　　　　調

職名
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総務課 （令和７年４月１日現在）

摘　要

0 人

6

7

3

2

6

1 暫定再任用職員１名

平均年齢

41.725

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満
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総務課

健康管理

１ 前年度受診状況

（注）１ 前年度末日現在在籍している職員について記載する。

２ 受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中及び海外派遣中等の

職員は、算定の対象から除く。

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 23人

職 員 数 23人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため措置状況は特にな

し。

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 2人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（ ） 0人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療 2人（2人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療 8人（8人）

Ｄ２ 要経過観察 4人（4人）

Ｄ３ 医 療 不 要 9人（9人）

区 分 者 計 23人

未区分者数 2人

合 計 25人
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（令和７年４月１日現在）

整理番号 氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

財政課

1 課長 (事) 鈴木　正人 課総括 □□□ □.□

2 参事 (事) 串田　好伸
県債、公債費、基金、税収・
交付税

□□□ □.□

3 課長代理 (事) 三浦　伸輔
総合調整、人事・人材育成、
議会事務

□□□ □.□

4 部付主幹 (事) 井上　誠孝 議会事務、部長特命事項 □□□ □.□ 調整班長兼務

◎調整班

5 総括主査 (事) 木下　洋介 班業務総括補佐 □□□ □.□

6 主査 (事) 風村　慎吾 予算 □□□ □.□

7 主査 (事) 中田　夕紀子 予算 □□□ □.□

8 主事 堀内　崇嗣 予算 □□□ □.□

◎企画班

9 班長 (事) 安部　毅明 班総括 □□□ □.□

10 総括主査 (事) 小西　亮佑 予算 □□□ □.□ 行政経営課兼務（当方在勤）

11 主査 (事) 松本　健吾 予算 □□□ □.□

12 主査 (事) 森川　拓 予算 □□□ □.□ 行政経営課兼務（当方在勤）

13 主査 (事) 齋藤　元気 予算 □□□ □.□

14 主査 (事) 鈴木　由華 予算 □□□ □.□

15 主任 (事) 安達　拓孝 予算 □□□ □.□
企画部電子県庁課兼務（当方在
勤）

16 主事 湯浅　里帆 予算 □□□ □.□
企画部電子県庁課兼務（当方在
勤）

◎計画班

17 班長 (事) 新井　健太 班総括 □□□ □.□

18 総括主査 (事) 杉山　智彦 予算 □□□ □.□

19 主査 (事) 中西　豊 予算 □□□ □.□

20 主査 (事) 八戸　克哉 予算 □□□ □.□

21 主査 (事) 萩原　裕也 予算 □□□ □.□

22 主査 (事) 上平　拓弥 予算 □□□ □.□

23 主査 (事) 岡田　祥吾 予算 □□□ □.□

24 主査 (事) 二宮　龍斗 予算 □□□ □.□

25 主任 (事) 出久根　悠 予算 □□□ □.□

26 主任 (事) 横井　啓人 予算 □□□ □.□

27 主任 (事) 杉澤　厚紀 予算 □□□ □.□

28 主事 中村　拓斗 予算 □□□ □.□

主任 (事) 小田　正美 － －
出納局会計総務課兼務（先方在
勤）

（会計年度任用職員）

1 会計年度任用職員 増田　亜友美 総務事務補助 □□□ □.□

平均年数 □.□

職　　　　員　　　　調

職名
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財政課 （令和７年４月１日現在）

摘　要

0 人

3

17

7

1

0

0
平均年齢

37.4

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満

28

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計
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財政課

健康管理

１ 前年度受診状況

（注）１ 前年度末日現在在籍している職員について記載する。

２ 受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中及び海外派遣中等の

職員は、算定の対象から除く。

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 28人

職 員 数 28人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため措置状況は特にな

し。

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 0人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（ ） 0人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療 1人（１人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療 9人（9人）

Ｄ２ 要経過観察 7人（7人）

Ｄ３ 医 療 不 要 11人（11人）

区 分 者 計 28人

未区分者数 0人

合 計 28人
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（令和７年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

税務課

1 課長 （事） 本𣘺　永久 課総括 □□□ □.□

2 課長代理 （事） 渥美　和哉
服務管理、県税事案、ＯＪＴ
等

□□□ □.□

課長代理 （事） 水谷　幸夫 －
浜松財務事務所兼務　　　　　
（先方在勤）

◎企画管理班

3 班長 （事） 田代　憲孝 班総括、監査、決算審査 □□□ □.□

4 総括主査 （事） 杉浦　賢一 税制・広報総括 □□□ □.□

5 主査 （事） 藤井　千恵子 税制、条例、規則等 □□□ □.□

6 主任 （事） 若山　文哉 管理事務指導等 □□□ □.□

7 主事 柴田　未璃 徴収事務、研修 □□□ □.□

8 主事 鈴木　杏奈 ふるさと納税、税務公報 □□□ □.□

9 主事 池田　匡汰 徴収事務、住基ネット □□□ □.□

◎課税班

10 班長 （事） 鈴木　隆則 班総括、県税歳入とりまとめ □□□ □.□

11 総括主査 （事） 田島　誠
間税税目・不動産取得税の
課税総括

□□□ □.□

12 主査 （事） 守永　美耶子 法人二税等 □□□ □.□

13 主査 （事） 兼子　裕史 不動産取得税等 □□□ □.□

14 主任 （事） 水野　慎也 自動車二税等 □□□ □.□

15 主事 岩佐　康汰
軽油引取税、ゴルフ場利用
税等

□□□ □.□

主幹 （事） 大石　公明 － □□□
浜松財務事務所兼務　　　　　
（先方在勤）

主幹 （事） 黒柳　明 － □□□
浜松財務事務所兼務　　　　　
（先方在勤）

◎電算班

16 班長 （事） 河野　淳 班総括、システム運営総括 □□□ □.□

17 総括主査 （事） 大須賀　雅子
班内総括補佐、自動車税関
係システム

□□□ □.□

18 主査 （事） 笹原　真人 法人二税システム運用 □□□ □.□

19 主任 （事） 望月　菜摘
不動産取得税、個人事業税
課税システム運用

□□□ □.□

20 主任 （事） 川口　奈津実 滞納管理システム運用 □□□ □.□

21 主任 （事） 宇野　弘希 関税関連システム運用 □□□ □.□

22 主事 青島　羅武
収納管理システム運用、予
算

□□□ □.□

◎個人住民税対策班

23 班長 （事） 井関　由美子 個人住民税対策総括 □□□ □.□

24 主査 （事） 山﨑　洋輔 個人住民税対策 □□□ □.□

25 主任 （事） 田中　絢菜 個人住民税対策 □□□ □.□

26 主事 渋谷　大地 個人住民税対策 □□□ □.□

職　　　　員　　　　調

職名
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整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要職名

◎静岡地方税滞納整理機構へ派遣

参事 （事） 清水　伸彦 － □□□
静岡地方税滞納整理機構へ
派遣

主幹 （事） 村上　香織 － □□□
静岡地方税滞納整理機構へ
派遣

主査 （事） 滝浪　元基 － □□□
静岡地方税滞納整理機構へ
派遣

◎地方税共同機構へ派遣

主査 （事） 室伏　継博 － □□□ 地方税共同機構へ派遣

（会計年度任用職員）

1 会計年度任用職員 安藤　文 税務事務補助 □□□ □.□ 税務課

2 会計年度任用職員 小林　永実 ふるさと納税事務補助 □□□ □.□ 税務課

平均年数 □.□
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税務課 （令和７年４月１日現在）

摘　要

0 人

8

6

6

5

1

0
平均年齢

38.326

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満
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税務課

健康管理

１ 前年度受診状況

（注）１ 前年度末日現在在籍している職員について記載する。

２ 受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中及び海外派遣中等の

職員は、算定の対象から除く。

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 26人

職 員 数 26人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため措置状況は特にな

し。

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 0人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（ ） 0人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療 2人（2人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療 8人（8人）

Ｄ２ 要経過観察 5人（5人）

Ｄ３ 医 療 不 要 11人（11人）

区 分 者 計 26人

未区分者数 0人

合 計 26人
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（令和７年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

行政経営課

1 課長 (事) 青木　郁 課総括 □□□ □.□

2 資産経営推進室長 (事) 杉本　武生 資産経営総括 □□□ □.□

3 課長代理 (事) 瀧　昌高 服務管理・OJT □□□ □.□

◎行政経営班

4 班長 (事) 青山　仁美 班総括 □□□ □.□

5 主査 (事) 鈴木　恒央 ひとり１改革、推進委員会 □□□ □.□

6 主査 (事) 伊藤　優
行政経営革新プログラム、
内部統制

□□□ □.□

7 主査 (事) 鈴木　千世 指定管理者制度 □□□ □.□

主査 (事) 佐藤　政勝 － 総務部人事課兼務（先方在勤）

主査 (事) 小西　亮佑 － 財政課兼務（先方在勤）

主査 (事) 森川　拓 － 財政課兼務（先方在勤）

◎資産経営班

8 班長 (事) 堀尾　洋介 班総括 □□□ □.□

9 主幹兼総括主査 (技) 牧田　行史 県有建築物のあり方検討 □□□ □.□ 総務課兼務（当方在勤）

10 主査 (事) 大石　直樹
公共施設等総合管理計画、
PPP/PFI推進

□□□ □.□

11 主査 (技) 神戸　厚志
劣化診断総括、保全コール
センター・技術支援総括

□□□ □.□

12 主査 (技) 七宮　幸彦 総量適正化等 □□□ □.□
総務課兼務、危機管理部危機
対策課兼務（当方在勤）

13 主事 鈴木　史也
出先機関庁舎等維持補修
事業、次世代県庁舎検討

□□□ □.□

主幹 (技) 新間　邦彦 － 総務課兼務（先方在勤）

主任 (技) 山田　篤史 － 総務課兼務（先方在勤）

技師 良知　拓哉 － 総務課兼務（先方在勤）

◎財産管理班

14 班長 （事） 後藤　健志 財産管理総括 □□□ □.□

15 総括主査 （事） 金田　浩司 債権管理事務総括 □□□ □.□

16 主査 （事） 海田　優生
県有普通財産貸付、自動販
売機公募

□□□ □.□

17 主任 （事） 飯妻　健人
未利用財産売払い、条例・
規則等の整備等

□□□ □.□

18 主任 （事） 花村　拓海
未利用財産売払い、財産台
帳等

□□□ □.□

19 主事 相澤　優歌
特許権・著作権等の知的財
産権、貸付料未納者対策

□□□ □.□

20 主事 永野　悠里 未利用財産売払い、広報等 □□□ □.□

21 主事 瀬戸尾　実祐
未利用財産売払い、普通財
産貸付

□□□ □.□

（会計年度任用職員）

1 会計年度任用職員 久保山　めぐみ 財産管理事務補助 □□□ □.□

平均年数 □.□

職　　　　員　　　　調

職名
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行政経営課 （令和７年４月１日現在）

摘　要

0 人

5

8

5

3

0

0
平均年齢

38.5

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満

21

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計

-12-



行政経営課

健康管理

１ 前年度受診状況

（注）１ 前年度末日現在在籍している職員について記載する。

２ 受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中及び海外派遣中等の

職員は、算定の対象から除く。

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 18人

職 員 数 18人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため措置状況は特にな

し。

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 2人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（ 割愛採用のため ）

1人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療 1人（1人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療 2人（2人）

Ｄ２ 要経過観察 8人（8人）

Ｄ３ 医 療 不 要 7人（7人）

区 分 者 計 18人

未区分者数 3人

合 計 21人
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（令和７年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

建築企画課

1 課長 (技) 杉山　龍児 課総括 □□□ □.□

2 課長代理 (技) 水野　雄史 課総括の補佐 □□□ □.□

◎企画第１班

3 班長 (技) 早川　名津子 班総括 □□□ □.□

4 主査 (技) 西村　惟人 企画・技術支援 □□□ □.□

5 主査 (技) 竹内　健悟 企画・技術支援 □□□ □.□

6 主任 (技) 鈴木　光 企画・技術支援 □□□ □.□

◎企画第２班

7 班長 (技) 峯　誉尊 班総括 □□□ □.□

8 主査 (技) 岡谷　洋佑 企画・技術支援 □□□ □.□

9 主任 (技) 織原　政幸 企画・技術支援 □□□ □.□

10 主任 (技) 神保　達郎 企画・技術支援 □□□ □.□

11 技師 桑山　万歩 企画・技術支援 □□□ □.□

12 技師 鈴木　昇斗 企画・技術支援 □□□ □.□

主査 (技) 河合　正人 設備課兼務（先方在勤）

◎契約班

13 班長 （事） 牧田　ゆう子 班総括 □□□ □.□ 総務課兼務（当方在勤）

14 主査 （事） 髙木　洋子 契約 □□□ □.□ 総務課兼務（当方在勤）

15 主任 （事） 岡田　良太 総務 □□□ □.□ 総務課兼務（当方在勤）

16 主任 （事） 谷川　あらた 予算・経理 □□□ □.□ 総務課兼務（当方在勤）

（会計年度任用職員）

1 会計年度任用職員 山崎　里緒 建築工事契約事務 □□□ □.□

平均年数 □.□

職　　　　員　　　　調

職名
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建築企画課 （令和７年４月１日現在）

摘　要

0 人

2

5

3

3

1

2 暫定再任用職員２名

平均年齢

43.116

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満
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建築企画課

健康管理

１ 前年度受診状況

（注）１ 前年度末日現在在籍している職員について記載する。

２ 受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中及び海外派遣中等の

職員は、算定の対象から除く。

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 15人

職 員 数 15人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため措置状況は特にな

し。

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 1人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（ ） 0人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療 0人

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療 5人（5人）

Ｄ２ 要経過観察 4人（4人）

Ｄ３ 医 療 不 要 6人（6人）

区 分 者 計 15人

未区分者数 1人

合 計 16人
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（令和７年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

建築工事課

1 課長 (技) 勝又　寿尚 課総括 □□□ □.□

2 技監 (技) 杉山　広孝 課総括 □□□ □.□

3 課長代理 (技) 佐野　貴彦 課総括の補佐 □□□ □.□

◎建築技術班

4 班長 (技) 菊地　美雅 班総括 □□□ □.□

5 主幹兼総括主査 (技) 西藤　修司
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

6 主査 (技) 福田　康輔
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

7 主査 (技) 中野　佑樹
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

8 主任 (技) 西ヶ谷　実
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

9 技師 本杉　美夢
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

◎教育施設班

10 班長 (技) 市川　府元 班総括 □□□ □.□

11 主幹兼総括主査 (技) 河合　敬子
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

12 主査 (技) 鈴木　崇浩
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

13 主査 (技) 渡邉 啓太郎
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

14 主査 (技) 杉本　悟一
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

15 主任 (技) 羽島　弘丈
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

16 主任 (技) 鈴木　裕子
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

17 主任 (技) 渡辺　慎子
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

18 技師 近藤　隆哉
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

19 技師 原田　有都
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

◎公共施設班

20 班長 (技) 渡邊　透 班総括 □□□ □.□

21 主査 (技) 兼子　晋
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

22 主査 (技) 神谷　拡寿
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

23 主任 (技) 小林　優香
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

24 主任 (技) 鈴木　康介
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

25 技師 泉地　拓海
建築工事の設計・積算・工
事監理業務

□□□ □.□

平均年数 □.□

職　　　　員　　　　調

職名
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建築工事課 （令和７年４月１日現在）

摘　要

0 人

4

8

5

7

1

0
平均年齢

40.625

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満

-18-



建築工事課

健康管理

１ 前年度受診状況

（注）１ 前年度末日現在在籍している職員について記載する。

２ 受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中及び海外派遣中等の

職員は、算定の対象から除く。

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 23人

職 員 数 23人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため措置状況は特にな

し。

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 2人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（ ） 0人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療 2人（2人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療 8人（8人）

Ｄ２ 要経過観察 6人（6人）

Ｄ３ 医 療 不 要 7人（7人）

区 分 者 計 23人

未区分者数 2人

合 計 25人
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（令和７年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

設備課

1 課長 (技) 久保池　一博 課総括 □□□ □.□

2 土木設備支援室長 (技) 清水　靖久 課総括 □□□ □.□

3 技監 (技) 鈴木　正 課総括（電気） □□□ □.□

4 課長代理 (技) 鈴木　英樹 課総括（機械） □□□ □.□

◎設備技術班

5 班長 (技) 水野　秀紀 班総括、課総務 □□□ □.□

6 主査 (技) 平野　雅之 土木設備に関する支援業務 □□□ □.□

7 主査 (技) 村瀬　伸哉
機械設備の設計・積算・工
事

□□□ □.□

8 主査 (技) 井村　一也
電気設備の設計・積算・工
事

□□□ □.□

9 主査 (技) 鈴木　竜太 土木設備に関する支援業務 □□□ □.□

10 主任 (技) 高原　宏成 土木設備に関する支援業務 □□□ □.□

11 主任 (技) 遠藤　佳緒人
機械設備の設計・積算・工
事

□□□ □.□

12 技師 小林　映太
電気設備の設計・積算・工
事

□□□ □.□

◎電気班

13 班長 (技) 大木　秀紀 班総括 □□□ □.□

14 主査 (技) 松井　昭仁
電気設備の設計・積算・工
事

□□□ □.□

15 主査 (技) 河合　正人
電気設備の設計・積算・工
事

□□□ □.□ 建築企画課兼務（当方在勤）

16 主査 (技) 伊藤　達哉
電気設備の設計・積算・工
事

□□□ □.□

17 主任 (技) 後藤　直也
電気設備の設計・積算・工
事

□□□ □.□

◎機械班

18 班長 (技) 大橋　正季 班総括 □□□ □.□

19 主査 (技) 片山　晋輔
機械設備の設計・積算・工
事

□□□ □.□

20 主査 (技) 桐生　健太郎
機械設備の設計・積算・工
事

□□□ □.□

21 主任 (技) 鎌田　真伍
機械設備の設計・積算・工
事

□□□ □.□

22 技師 大内　悠也
機械設備の設計・積算・工
事

□□□ □.□

23 技師 上田　拓馬
機械設備の設計・積算・工
事

□□□ □.□

（会計年度任用職員）

1 会計年度任用職員 政本　ちとせ 電算システム入力事務 □□□ □.□

平均年数 □.□

職　　　　員　　　　調

職名
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設備課 （令和７年４月１日現在）

摘　要

0 人

4

6

6

5

2

0
平均年齢

41.723

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満
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設備課

健康管理

１ 前年度受診状況

（注）１ 前年度末日現在在籍している職員について記載する。

２ 受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中及び海外派遣中等の

職員は、算定の対象から除く。

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 22人

職 員 数 22人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

過重な負担とならないよう

業務量を調整している。

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 1人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（ ） 0人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 1人（1人）

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療 0人

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療 6人（6人）

Ｄ２ 要経過観察 7人（7人）

Ｄ３ 医 療 不 要 8人（8人）

区 分 者 計 22人

未区分者数 1人

合 計 23人
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