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事務事業及び予算の執行実績

別 冊

（令和５年度分 一部令和６年度分を含む）

静岡県農林技術研究所



 様式第２号

(1) 職 員 調

農林技術研究所
（総務課分室職員を除く） （令和7年4月1日現在）

整理
番号

職　名 氏　名 事務分担 住　所 摘　　要

年 月

1 所長 (技) 酒井　信尚 所総括 □□□ □ . □ □□
□□□□□□□
□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□

2
研究統括官兼野
菜生産技術科長

(技) 寺田　吉徳 研究総括 □□□ □ . □ □□ □□□□□□□□

3
研究統括官兼栄
養・機能性科長

(技) 増井　伸一 研究総括 □□□ □ . □ □□ □□□□

4 研究統括官 (技) 大石　智広 研究総括 □□□ □ . □ □□

5
次長兼
総務課長

(事) 長谷川　智己
各科及びセンターの連絡
調整、課総括

□□□ □ . □
□□□□□□□□□□□□□□□□□
□

6 総務班長 (事) 髙橋　孝夫 総務班総括 □□□ □ . □
□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□

7 主査 (事) 大城　裕子 総務 □□□ □ . □
□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□

8 主査 (事) 鈴木　佳菜 経理 □□□ □ . □
□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□

9 主査 (事) 丸山　佳孝 財産管理 □□□ □ . □
□□□□□□□□
□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□

10 主任 (事) 鈴木 等 経理 □□□ □ . □
□□□□□□□□
□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□

11 部長 (技) 土井　誠 部総括 磐田市
□
□
□

□ .
□

□□

12
専門官兼企画
調整班長

(技) 山根　俊 部総括補佐 □□□ □ . □
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□

13 主査 (技) 戸田　佳香 企画・研究管理 □□□ □ . □ □□ □□□□□□□□□□□□

14 主任 (技) 大石　剛士 企画・研究管理 □□□ □ . □ □□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□

15 主任技能員 (業) 鈴木　朝光 ほ場管理 □□□ □ . □
□□□□□□□□□□
□□□□□□□□

16 主任技能員 (業) 橋本　浩平 ほ場管理 □□□ □ . □

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□

17 技能員 (業)
三ツ井涼太
郎

ほ場管理 □□□ □ . □
□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□

18 技能員 (業) 髙橋　連 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□□□□□

19 技能員 (業) 神谷　雄大 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□□□□□

20 技能員 (業) 川見　友香 ほ場管理 □□□ □ . □
□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□

21
次世代栽培シ
ステム科長

(技) 片井　秀幸
科総括、スマート育種技
術開発

□□□ □ . □ □□

22 上席研究員 (技) 二俣　翔 低資源投入型研究開発 □□□ □ . □ □□
□□□□□□□□□□□□□□□□□　
□□□□□□□□□□□□□□□

23 主任研究員 (技) 大石　直記 データ駆動型研究開発 □□□ □ . □ □□ □□□

24 主任研究員 (技) 田島　万穂路
機能性成分の分析、非破
壊評価

□□□ □ . □ □□ □□□□□□□□

25 上席研究員 (技) 望月　達史
施設野菜の品種開発研
究、イチゴスマート育種

□□□ □ . □ □□

26 主任研究員 (技) 秋山　光雅
高度環境制御技術の開
発、養液栽培技術の開発

□□□ □ . □ □□

勤務年
数

総務課

企画調整部

次世代栽培システム科

野菜生産技術科



27 研究員 (技) 長谷川　佳菜
施設野菜の周年生産技術
の開発

□□□ □ . □

28 研究員 (技) 小野　皓平 省エネルギー技術の開発 □□□ □ . □

29 研究員 (技) 浅野　雄大 イチゴ優良種苗の育成 □□□ □ . □

花き生産技術科

30
花き生産技術
科長

(技) 鈴木　幹彦 科総括 □□□ □ . □ □□
□□□□□□□□□　　　　　　　　　
□□□□□□□□□□□

31 主任研究員 (技) 井出　美柚莉
花きの新商品開発、省エ
ネルギー技術の開発

□□□ □ . □ □□

32 研究員 (技) 大村　円香 高度環境制御技術の開発 □□□ □ . □ □□□□□□□□□

33 研究員 (技) 海野　研太郞 日持ち向上技術の開発 □□□ □ . □

水田農業生産技術科

34
水田農業生産
技術科長

(技) 亀山　忠 科総括 □□□ □ . □ □□ □□□□□□□□□□□□□□

35 研究主幹 (技) 池村　嘉晃 芝草の調査研究 □□□ □ . □
□□□□□□□□□□□□□□□□□　
□□□□□□

36 上席研究員 (技) 山下　達也 水稲、畑作物の栽培研究 □□□ □ . □ □□

37 主任研究員 (技) 岡　智也
露地野菜・地域特産野菜
の栽培研究

□□□ □ . □ □□
□□□□□□□□□□□□□□□□□　
□□□□□□□□□□□□

38 主任研究員 (技) 小髙　宏樹 露地野菜の品種開発研究 □□□ □ . □ □□

39 主任研究員 (技) 土屋　寿樹 水稲の品種育成研究 □□□ □ . □ □□

40
農業ロボット・
経営戦略科長

(技) 萩原　一宏 科総括 □□□ □ . □ □□
□□□□□□□□□□□□□□□□□　
□□

41 上席研究員 (技) 牧田　英一 農業機械の設計、開発 □□□ □ . □ □□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

42 上席研究員 (技) 山﨑 成浩
農業経営の発展支援研究

□□□ □ . □ □□ □□□□□□□

43 主任研究員 (技) 山本　那子
開発技術の経営評価研究、
農産物マーケティング研究

□□□ □ . □ □□

44 加工技術科長 (技) 大場　聖司
科総括、農産物の流通・
貯蔵

□□□ □ . □ □□ □□□□□□□

45 主任 (技) 小杉　徹
農産物の商品開発研究

□□□ □ . □ □□
□□□□□□□□□□□　　　　　　　　　　　　　　　　
□□□□□□□□□□　　　　　　　　　　　　　　　　　
□□□□□□□□□□□□□□　　　　　　　　　　

46 主任研究員 (技) 柳瀬　恵
農産物の機能性研究、
農産物の品質評価

□□□ □ . □ □□

47
植物保護・環
境保全科長

(技) 伊代住　浩幸 科総括 □□□ □ . □ □□ □□□□□□□□□□□□□

48 上席研究員 (技) 中野　亮平
農作物虫害の総合防除技
術

□□□ □ . □ □□ □□□□

49 主任 (技) 片山　晴喜
土着天敵の活用技術、
害虫の薬剤抵抗性管理

□□□ □ . □ □□ □□□□

50 主任研究員 (技) 片山　紳司
農作物病害の総合防除技
術

□□□ □ . □ □□ □□□□□□□□

51 主任研究員 (技) 曾根　良輔
物理的手法を活用した新
しい害虫防除技術

□□□ □ . □ □□

52 研究員 (技) 和田　翔多郎
新規発生病害の生態解明
と防除対策

□□□ □ . □ □□□□□□□□

53 主任 (技) 松浦　英之
肥料等新資材研究、作物
栄養障害診断及び対策

□□□ □ . □ □□ □□□□

54 上席研究員 (技) 石川　翔乃
農耕地の土壌地力調査、
土壌炭素調査、肥料検査

□□□ □ . □ □□

55 研究員 (技) 西岡　秀泰 堆肥、緑肥の施用技術 □□□ □ . □

56 技監兼所長 (技) 青野　守 所総括 □□□ □ . □ □□ □□□□□□□□

57 病害虫班長 (技) 芳賀　一
茶・野菜の病害虫予察、病害虫防除
基準、農薬安全使用、侵入警戒病害
虫調査　

□□□ □ . □ □□

58 上席研究員 (技) 内山　徹
果樹・野菜の病害虫予察、病
害虫防除員、国内植物検疫

□□□ □ . □ □□ □□□□

59 主任 (技) 池田　雅則 普通作物・野菜・花の病害虫予察、
農薬情報システム、JPP-NET □□□ □ . □ □□ □□□□□□□□□□□

農業ロボット・経営戦略科

加工技術科

植物保護・環境保全科

栄養・機能性科

病害虫防除所



60 主任研究員 (技) 佐藤　遼一 普通作物・野菜・花の病害虫予察、
農薬展示ほ、年報、地区予察ほ場 □□□ □ . □ □□

61 研究員 (技) 杉原　ほのか 果樹・野菜の病害虫予察、発生予察
会議、予察情報、国内植物検疫 □□□ □ . □

62 研究員 (技) 黒柳　京
茶・野菜の病害虫予察、発生予察会
議、予察情報、病害虫診断のとりまと
め

□□□ □ . □

1 会計年度任用職員 清水 文彦 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

2 会計年度任用職員 寺田 修 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

3 会計年度任用職員 松下　眞己 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

4 会計年度任用職員 鈴木　稔也 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

5 会計年度任用職員 鈴木　成一 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

6 会計年度任用職員 大塚　静雄 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□ +

7 会計年度任用職員 江幡　浜子 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

8 会計年度任用職員 中山　正明 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

9 会計年度任用職員 片倉　正 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

10 会計年度任用職員 原　英幸 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

11 会計年度任用職員 倉嶋 睦久 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

12 会計年度任用職員 大庭　博 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

13 会計年度任用職員 鈴木　守 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

14 会計年度任用職員 齋藤　正弘 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

15 会計年度任用職員 中村　寛 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

16 会計年度任用職員 羽田　茂男 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

17 会計年度任用職員 山本　満 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□□

18 会計年度任用職員 室園　幸子 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□□

19 会計年度任用職員 林　彰子 一般事務 □□□ □ . □ □□□

20 会計年度任用職員 港谷　佳子 一般事務 □□□ □ . □ □□□

21 会計年度任用職員 古田　紹子 一般事務 □□□ □ . □ □□□□□

22 会計年度任用職員 渡邊　俊戸 一般事務 □□□ □ . □ □□□□□

23 会計年度任用職員 金澤　美智子 一般事務 □□□ □ . □ □□□□□

24 会計年度任用職員 沢辺　あけみ 試験補助 □□□ □ . □ □□□□□

25 会計年度任用職員 木村　邦夫 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□

26 会計年度任用職員 鈴木　弘明 場内環境整備指導 □□□ □ . □ □□□

27 会計年度任用職員 平松　留偉 場内環境整備 □□□ □ . □ □□□

28 会計年度任用職員 加藤　友廣 場内環境整備指導 □□□ □ . □ □□□

29 会計年度任用職員 山﨑　一典 場内環境整備 □□□ □ . □ □□□

30 会計年度任用職員 畠山　直美 ＣＳＦ検査業務 □□□ □ . □ □□□□□

31 会計年度任用職員 仲村　奏恵 ＣＳＦ検査事務補助 □□□ □ . □ □□□□□

32 会計年度任用職員 村松　みのり ＣＳＦ検査事務補助 □□□ □ . □ □□□□□

職員数
本務 62

会計年度 32
計 94

2 .10 
 年  月

（注）普指：農業普及指導員

会計年度任用職員

平均勤務
年数



 様式第２号

職 員 調

茶業研究センター
（令和７年４月１日現在）

整理
番号

職　名 氏　名 事務分担 住　所 摘　　要

1 センタ－長 (技) 鈴木　英志 センター総括 □□□ □ . □ □□

2 研究統括官 (技) 西川　博 研究調整 □□□ □ . □ □□

総務課茶業分室

3 分室長 (事) 松下　隆太 総務総括 □□□ □ . □
□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□

4 主任 (事) 川嶋　直人 総務・経理 □□□ □ . □
□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□

5 主任 (事) 淺井　佳純 総務・経理 □□□ □ . □
□□□□□□
□□□□□□□□□□□□

6 技能員 (業) 鈴木　裕子 ほ場管理 □□□ □ . □
□□□□□□
□□□□□□□□□□□□

7 技能員 (業) 松本　将吾 ほ場管理 □□□ □ . □
□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□

茶生産技術科

8 茶生産技術科長 (技) 小林　栄人 環境適応技術研究統括 □□□ □ . □ □□

9 主任 (技) 福島　務 生産技術 □□□ □ . □ □□ □□□

10 主任研究員 (技) 長谷川　和也 生産技術 □□□ □ . □ □□ □□□□

11 主任研究員 (技) 川木　純平 生産技術 □□□ □ . □
□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□

12 研究員 (技) 青島　千恵理 生産技術 □□□ □ . □

茶環境適応技術科

13 茶環境適応技術科長 (技) 加藤　光弘 環境適応技術研究統括 □□□ □ . □ □□

14 上席研究員 (技) 白鳥　克哉 環境適応技術 □□□ □ . □ □□ □□□□

15 主任 (技) 内山　道春 環境適応技術 □□□ □ . □ □□ □□□□□□□□□□□□□□

16 主任研究員 (技) 鈴木　海平 生産技術 □□□ □ . □ □□

17 主任研究員 (技) 神谷　慶太 環境適応技術 □□□ □ . □

新商品開発科

18 新商品開発科長 (技) 勝野　剛
新商品開発技術研究統
括

□□□ □ . □ □□ □□□□

19 上席研究員 (技) 三宅　健司 新商品開発技術 □□□ □ . □ □□□□□□□□□

20 上席研究員 (技) 豊泉　友康 新商品開発技術 □□□ □ . □ □□
□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□

21 研究員 (技) 酒井　翔太郎 新商品開発技術 □□□ □ . □

22 研究員 (技) 久保田　大貴 新商品開発技術 □□□ □ . □

1
会計年度任用
職員

杉本　綾子 一般事務補助 □□□ □ . □

2
会計年度任用
職員

吉田　功 ほ場管理 □□□ □ . □

3
会計年度任用
職員

村松　幸治 ほ場管理 □□□ □ . □

4
会計年度任用
職員

中村　康夫 ほ場管理 □□□ □ . □

5
会計年度任用
職員

山﨑　俊泰
ChaOIファクトリーの運営及
び製茶・食品等加工支援

□□□ □ . □

6
会計年度任用
職員

鈴木　康孝
ほ場等の環境整備及び作
業管理

□□□ □ . □

7
会計年度任用
職員

北川　儀治 ほ場等の環境整備 □□□ □ . □

8
会計年度任用
職員

深津　としえ
試験研究業務補助及びほ
場管理

□□□ □ . □

職員数
本務 22

会計年度 8
計 30

 2年　5月
（注）普指：農業普及指導員

勤務年
数

会計年度任用職員

平均勤務
年数



 様式第２号

職 員 調
果樹研究センター （令和7年4月1日現在）
整理
番号

職　名 氏　名 事務分担 住　所 摘　　要

1 センタ－長 (技) 伊藤　直樹 センター総括 □□□ □ . □

□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□                    
□□□□□□□□□       
□□□□□□□□□□□

2
研究調整官兼果樹
加工技術科長 (技) 野村　明子

研究調整、果樹加工技術
科総括

□□□ □ . □ □□

総務課果樹分室

3 分室長 (事) 高橋　浩二 総務総括 □□□ □ . □
□□□
□□□□□□□□□□□□□□

4 主任 (事) 鈴木　均 総務・経理 □□□ □ . □
□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□

5 主任 (事) 上田　正人 総務・経理 □□□ □ . □
□□□　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□

6 技能員 (業) 海野　康平 ほ場管理 □□□ □ . □
□□□□□□□□
□□□□□□□□□

7 技能員 (業) 溝口　大悟 ほ場管理 □□□ □ . □
□□□□□□□□
□□□□□□□□□

果樹生産技術科

8
果樹生産技術
科長

(技) 濵﨑　櫻 果樹生産技術科総括 □□□ □ . □ □□

9 上席研究員 (技) 渡村　加奈子 栽培 □□□ □ . □ □□
□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□

10 上席研究員 (技) 浜部　直哉 栽培 □□□ □ . □ □□ □□□□

11 上席研究員 (技) 太田　知宏 栽培 □□□ □ . □ □□

12 主任 (技) 中嶌　輝子 栽培 □□□ □ . □ □□
□□□
□□□□□□□□

13 主任研究員 (技) 大住　太良 栽培 □□□ □ . □ □□

14 研究員 (技) 上林　萌恵 栽培 □□□ □ . □

果樹環境適応技術科

15
果樹環境適応
技術科長

(技) 江本　勇治 果樹環境適応技術科総括 □□□ □ . □ □□

16 主任研究員 (技) 墨岡　宏紀 病害虫 □□□ □ . □ □□

17 主任研究員 (技) 高橋　冬実 土壌・肥料・病害虫 □□□ □ . □ □□ □□□□□□□□□

18 研究員 (技) 鈴木　晴喜 病害虫 □□□ □ . □ □□

19 研究員 (技) 石田　朱里 土壌・肥料 □□□ □ . □ □□ □□□□□□□□□

果樹加工技術科

20 上席研究員 (技) 石川　隆輔 加工・栽培 □□□ □ . □ □□

21 主任 (技) 佐々木　俊之 加工・栽培 □□□ □ . □ □□
□□□
□□□□□

22 主任 (技) 種石　始弘 加工・栽培 □□□ □ . □ □□
□□□
□□□□□□□□

23 主任研究員 (技) 渥美　慶祐 加工・栽培 □□□ □ . □ □□

会計年度任用職員

1
会計年度任用
職員

青木　正光 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□

2
会計年度任用
職員

木下　一郎 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□

3
会計年度任用
職員

和田　満夫 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□

4
会計年度任用
職員

相川　恭一郎 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□

5
会計年度任用
職員

濵田　知子 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□

6
会計年度任用
職員

立花　貞美 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□

7
会計年度任用
職員

佐野　真実 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□

本務 23

非常勤 7

計 30

2 . 9

（注）普指：農業普及指導員 年 月

勤務年数

平均勤務
年数



 様式第２号

職 員 調

伊豆農業研究センター
（令和7年4月1日現在）

整理
番号

職　名 氏　名 事務分担 住　所 摘　　要

1 センタ－長 (技) 馬場　富二夫 センター総括 □□□ □ . □ □□ □□□□□□□□□□　　　　　　　　　　　　　　　　

生育・加工技術科

2
生育・加工技
術科長

(技) 加藤　智恵美

科総括、カワヅザクラ等伊豆特
産作物の生産加工技術の開
発、伊豆特産花きの新品種の育
成と特性解明

□□□ □ .  □ □□
□□□□□□□□□□□□□□□□□
□　　　　　　　　　　　　　　　　

3 主任研究員 (技) 前田　未野里
伊豆特産柑橘省力栽培技術の
開発、ICT・AIを活用した静岡ミ
カン等安定生産技術の開発

□□□ □ . □ □□ □□□□□□□□□□□□□□

4 研究員 (技) 藤井　俊行
カーネーションにおける収
益性向上のための環境制
御技術の開発

□□□ □ . □ □□

5 研究員 (技) 石下　春咲
果樹新品目・新品種の育成・
選抜と早期成園化技術の開
発

□□□ □ . □

6 技能員 (業) 杉山　太朗 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□□□□

班長 (事) (兼) 古谷　真彦 総務・会計 □□□ □ . □
□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□

主事 (事) (〃) 永井　義将 総務・会計 □□□ □ . □
□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□

わさび生産技術科

7
わさび生産技
術科長

(技) 古屋　雅司 科総括 □□□ □ . □ □□ □□□□□□□□

8 上席研究員 (技) 片井　祐介
ワサビの暑熱対策技術、ワ
サビの病害虫防除及び農
薬登録の推進

□□□ □ . □ □□
□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□
□

9 主任研究員 (技) 吉田　和裕

ワサビＦ1品種の育成と特性解
明、ワサビの次世代戦略品種育
成に向けた「スマート育種」シス
テムの構築

□□□ □ . □ □□ □□□□□

10 技能員 (業) 蟹澤　雄二 ほ場管理 □□□ □ . □

1 会計年度任用職員 前田　尚子 一般事務 □□□ □ . □ □□□□□□□□□□

2 会計年度任用職員 西牧　宏治 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□□□

3 会計年度任用職員 鈴木　眞理 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□□□

4 会計年度任用職員 山本　宏道 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□□□

5 会計年度任用職員 堀江　義春 ほ場管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□□□

6 会計年度任用職員 西川　貴子 一般事務 □□□ □ . □ □□□□□□□□□□□□□□□□□

職員数
本務 10
兼務 (2)

会計年度 6

計 16

2 . 10

年 月

（注）普指：農業普及指導員

勤務年数

会計年度任用職員

平均勤務
年数



 様式第２号

職 員 調

森林・林業研究センター （令和7年4月1日現在）
整理
番号

事務分担

1 センタ－長 (技) 荒生　安彦 センター総括 □□□ □ . □ □□□
□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□　　　
□□□□□□□□□□　　　　　　　　　　　　　　

2 技監 (技) 榊原　道伸 研究調整 浜松市 0 . 0
□□□□□□□□□□□□□□□□
□　　
□□□□□□□□□□□□□　　　　　　　    

総務課森林・林業分室

3 分室長 (事) 市原　真一 総務総括 □□□ □ . □
□□□
□□□□□□□□□□□□□□□

4 主任 (事) 市川　俊明 総務・経理 □□□ □ . □
□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□

5 主任技能員 (業) 山田　宗二郎
実験棟・圃場管理
研究補助

□□□ □ . □

□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□　　　　　　           
□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□
□□□□□□□

6 主事 (事) 明保　晴香 総務、経理 □□□ □ . □
□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□

企画指導スタッフ

7 主査 (技) 越川　志保 企画指導総括 □□□ □ . □ □□□

森林育成科

8 森林育成科長 (技) 大橋　正孝
森林育成総括
育種、森林保護

□□□ □ . □ □□□
□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□

9 上席研究員 (技) 大石　英史 研究補助 □□□ □ . □ □□□ □□□□□□□□

10 上席研究員 (技) 山田　晋也 育種、育苗 □□□ □ . □ □□□
□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□
□□□□□□□

11 上席研究員 (技) 神谷　健太 森林保護（鳥獣害等） □□□ □ . □ □□□

12 上席研究員 (技) 阪本　森人
森林保全
森の力再生事業

□□□ □ . □ □□□
□□□□□
□□□

13 主任研究員 (技) 内山　義政 森林保護（病虫害等） □□□ □ . □ □□□

14 主任 (技) 袴田　哲司 育種、育苗、造林 □□□ □ . □ □□□
□□□□□□□□□□□□□□□　　　
□□□□□□□□□□□□

森林資源利用科

15 上席研究員 (技) 山口　亮 木材資源利用統括 □□□ □ . □ □□□

16 主任研究員 (技) 長瀬　亘
木材加工利用
木質バイオマス

□□□ □ . □
□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□

17 主任研究員 (技) 白井　達也 木材品質性能 □□□ □ . □ □□□ □□□□□□

18 研究員 (技) 林　直也
木材流通
林業イノベーシュン

□□□ □ . □ □□□□□□□□□□□

会計年度任用職員

1 パート (業) 伊藤　龍昭 運転・場内管理 □□□ □ . □ □□□□□□□□□□□□

2 パート (事) 吉田　智佳子 研究業務補助 □□□ □ . □

職員数
本務 18

パート 2

計 20

5 . 4

年 月
（注）林普指：林業普及指導員、林改指：林業改良指導員、普指：農業普及指導員

職　名 氏　名 住　所 勤務年数 摘　　要

平均勤務
年数



様式第２号－２

(２)　　職　員　の　年　齢　調

農林技術研究所 （令和７年4月1日現在）

年　　　齢 人　　員 摘　　　要

20歳未満 人 

20歳以上　　30歳未満 14

30歳以上　　40歳未満 13

40歳以上　　50歳未満 9

50歳以上　　56歳未満 8

56歳以上　　61歳未満 10

61歳以上 8  うち再任用職員 ８名

計 62 　平均年齢　43.5歳

茶業研究センター （令和７年4月1日現在）

年　　　齢 人　　員 摘　　　要

20歳未満 人 

20歳以上　　30歳未満 5

30歳以上　　40歳未満 5

40歳以上　　50歳未満 3

50歳以上　　56歳未満 2

56歳以上　　61歳未満 4

61歳以上 3  うち再任用職員3名

計 22 　平均年齢　42.6歳

果樹研究センター （令和７年4月1日現在）

年　　　齢 人　　員 摘　　　要

20歳未満 人 

20歳以上　　30歳未満 5

30歳以上　　40歳未満 5

40歳以上　　50歳未満 3

50歳以上　　56歳未満 3

56歳以上　　61歳未満 2

61歳以上 5  うち再任用職員 5名

計 23 　平均年齢　44.2歳



伊豆農業研究センター （令和７年4月1日現在）

年　　　齢 人　　員 摘　　　要

20歳未満 人 

20歳以上　　30歳未満 3

30歳以上　　40歳未満 2

40歳以上　　50歳未満 1

50歳以上　　56歳未満 2

56歳以上　　61歳未満 2

61歳以上

計 10 　平均年齢　4１.４歳

森林・林業研究センター （令和７年4月1日現在）

年　　　齢 人　　員 摘　　　要

20歳未満 人 

20歳以上　　30歳未満 2

30歳以上　　40歳未満 4

40歳以上　　50歳未満 3

50歳以上　　56歳未満 4

56歳以上　　61歳未満 2

61歳以上 3  うち再任用職員 3名

計 18 　平均年齢　46.8歳



様式第２号－３

（３）健 康 管 理

１ 令和６年度受診状況

（農林技術研究所）

（茶業研究センター）

（果樹研究センター）

（伊豆農業研究センター）

（森林・林業研究センター）

（注）１ 前年度末日現在在籍している職員について記載する。

２ 受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中及び海外派遣中等の

職員は、算定の対象から除く。

区 分 内 容 (1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 ６２人

職 員 数 ６２人

受 診 率 １００．０％

県平均受診率 １００．０％

区 分 内 容 (1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 ２２人

職 員 数 ２２人

受 診 率 １００．０％

県平均受診率 １００．０％

区 分 内 容 (1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 ２３人

職 員 数 ２３人

受 診 率 １００．０％

県平均受診率 １００．０％

区 分 内 容 (1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 １０人

職 員 数 １０人

受 診 率 １００．０％

県平均受診率 １００．０％

区 分 内 容 (1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 １９人

職 員 数 １９人

受 診 率 １００．０％

県平均受診率 １００．０％



２ 令和７年度在籍者の健康管理区分結果

（農林技術研究所）

（茶業研究センター）

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者
に対する措置状況

体調に応じて時間外勤務を

制限している。

(2) 未区分の理由

Ａ 休養のため必要な時間、勤務を休止させる。 人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休日、
宿日直勤務及び長期又は遠方への
出張をさける。また、必要に応じ勤
務場所 、勤務内容の変更を行う。

要 治 療 人

Ｂ２ 要経過観察 人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症
状によっては、時間外、休日、宿日
直勤務及び長期又は遠方への出張
等勤務に制限を加える必要がある。

要 治 療 ３人

Ｃ２ 要経過観察 人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
２４人
(２４人)

Ｄ２ 要経過観察
２０人

(２０人)
Ｄ３ 医療不要

１２人
(１２人)

区 分 者 計
５９人
(５９人)

未区分者数 ３人

合 計
６２人
(６２人)

ア 産休・育休 人

イ 新規採用 ３人

ウ 自己都合による未受診 人

エ その他

（ ） 人

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当
者に対する措置状況

体調に応じて時間外勤務

を制限している。

(2) 未区分の理由

Ａ
休養のため必要な時間、勤務を休止させ

る。
人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休日、
宿日直勤務及び長期又は遠方への出
張をさける。また、必要に応じ勤務
場所 、勤務内容の変更を行う。

要 治 療 人

Ｂ２ 要経過観察 人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状
によっては、時間外、休日、宿日直
勤務及び長期又は遠方への出張等勤
務に制限を加える必要がある。

要 治 療
１人
(１人)

Ｃ２ 要経過観察 人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
９人
(９人)

Ｄ２ 要経過観察
１人
(１人)

Ｄ３ 医療不要
１０人
(１０人)

区 分 者 計
２１人
(２１人)

未区分者数 １人

合 計
２２人
(２２人)

ア 産休・育休 人

イ 新規採用 １人

ウ 自己都合による未受

診

人

エ その他

（ ） 人



（果樹研究センター）

（伊豆農業研究センター）

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者
に対する措置状況

体調に応じて時間外勤務を

制限している。

(2) 未区分の理由

Ａ 休養のため必要な時間、勤務を休止させる。 人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休日、
宿日直勤務及び長期又は遠方への
出張をさける。また、必要に応じ勤
務場所 、勤務内容の変更を行う。

要 治 療 人

Ｂ２ 要経過観察 人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症
状によっては、時間外、休日、宿日
直勤務及び長期又は遠方への出張
等勤務に制限を加える必要がある。

要 治 療 １人

Ｃ２ 要経過観察 人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
９人

(９人)
Ｄ２ 要経過観察

５人
(５人)

Ｄ３ 医療不要
７人

（７人）

区 分 者 計
２２人

(２２人)
未区分者数 １人

合 計
２３人

(２３人)

ア 産休・育休 人

イ 新規採用 １人

ウ 自己都合による未受診 人

エ その他

（ ） 人

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者
に対する措置状況

(2) 未区分の理由

Ａ 休養のため必要な時間、勤務を休止させる。 人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休日、
宿日直勤務及び長期又は遠方への
出張をさける。また、必要に応じ勤
務場所、勤務内容の変更を行う。

要 治 療 人

Ｂ２ 要経過観察 人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症
状によっては、時間外、休日、宿日
直勤務及び長期又は遠方への出張
等勤務に制限を加える必要がある。

要 治 療 １人

Ｃ２ 要経過観察 人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
４人
(４人)

Ｄ２ 要経過観察
３人
(３人)

Ｄ３ 医療不要
２人

(２人)
区 分 者 計

１０人
(１０人)

未区分者数 人

合 計
１０人
(１０人)

ア 産休・育休 人

イ 新規採用 人

ウ 自己都合による未受診 人

エ その他

（ ） 人



（森林・林業研究センター）

（注）１ 健康管理区分結果は、調書調製日現在在籍している職員（様式第２号－２の記載対象者と同じ。）について

記載する。

２ 本年度の健康管理区分結果が出ていない職員については、前年度の結果を記載し、（ ）書きで再掲する。

３ 前年度に市町等へ派遣されていた職員等は、派遣先等の健康診断結果等に基づき、該当箇所に記載する。

健 康 管 理 区 分 人 数 (1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者
に対する措置状況

Ｃ１：時間外勤務及び遠方への出

張を控えている。

(2) 未区分の理由

Ａ 休養のため必要な時間、勤務を休止させる。 人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休日、
宿日直勤務及び長期又は遠方への
出張をさける。また、必要に応じ勤
務場所 、勤務内容の変更を行う。

要 治 療 人

Ｂ２ 要経過観察 人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症
状によっては、時間外、休日、宿日
直勤務及び長期又は遠方への出張
等勤務に制限を加える必要がある。

要 治 療 人

Ｃ２ 要経過観察 人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
９人

( ９人)
Ｄ２ 要経過観察

５人
( ５人)

Ｄ３ 医療不要
３人

（３人)

区 分 者 計
１７人

( １７人)

未区分者数
１人

（１人）

合 計
１８人

( １８人)

ア 産休・育休 人

イ 新規採用 1人

ウ 自己都合による未受診 人

エ その他

（自己啓発等休業） 人


