
静岡県介護生産性向上総合相談センターのＫＰＩ目標値
成果指標（調査方法等） 現状値  Ｒ８目標値  （参考）国のＲ８目標値

①ICT機器等の導入事業所割合 30.0％ (R7.6） 50.0％ ＩＣＴ・介護ロボット等の
導入事業所割合50％

②生産性向上推進リーダーの養成
（センターの実績値） － 150人 デジタル（中核）人材育成数

5,000名

③介護事業所の委員会設置割合
調査中

生産性向上体制加算Ⅱ 
算定割合 29.2%(R7.7)

100％ 介護事業所の委員会設置割合
100％

④ケアプランデータ連携システム利用率
（国保中央会集計値） 9.8％（R7.9） 30.0％ システム普及自治体の割合

（３割以上利用）50％

⑤残業時間の減少 － 減少 減少又は維持
（1ヶ月の平均残業時間）

⑥休暇の取得日数の増加 － 8.4日 8.4日
（年間平均取得日数）

⑦直接処遇時間の増加 － 増加 国目標値なし。

（注）本ＫＰＩは必要に応じて随時に見直しを行うものとする。
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