
ハラスメントにつながる無意識の思い込みセルフチェックシート 

無意識の思い込みは誰にでもあり、チェックリストの結果は組織全体の良し悪しを示すわけではありま

せん。あくまでも、無意識の思い込みの程度を自覚するための参考資料として活用してください。 

 

Q チェック項目を見て自分に思い当たるものにチェックをしてください（複数選択可） 

No チェック項目 ✓ 

1 体力的にハードな仕事を女性や高年齢者に頼むのはかわいそうだと思う  

2 部下を叱責することは、いわゆる親心であると考えている  

3 「内容を理解できないだろう」と、その人のためを考え一人だけ打合せから外す  

4 お茶出し、受付対応、事務職というと女性を思い浮かべる  

5 私の若いころは、もっと厳しかった。それに比べ今の若い者は甘やかされている  

6 「普通は〇〇だ」「それって常識だ」と思うことがある  

7 育児中の社員・職員に負荷の高い業務は無理と思ってしまう  

8 パートタイマーは、「主婦が家計補助のために働いている」というイメージがある  

9 定時で帰る人は、やる気がないと思う  

10 
女性は、「気遣いが得意」「周囲をサポートできる」などの強みをもっと活かせばいい

と思う 

 

11 性別、学歴、出身地などからその人の特徴をイメージすることがある  

12 
上のポジションにチャレンジする意思を明確に持っていない女性まで育成するのはコ

ストがもったいないと思う 

 

13 
男女かかわりなく、意欲や能力のある者を育成・登用すべきであるから、女性だけに

特別な育成施策を行うのは良くないと思う 

 

14 相手の年齢や性別で話し方を変えることがある  

15 飲み会の席で場が盛り上がるなら、性的な話題をしても構わない  

16 

 

無理して参加させるのは申し訳ないので、子供がいる女性は飲み会に誘わないように

したい 

 

17 昇進を望む女性は、男性と違い少ないと思う  

18 
子育て中の女性に残業無し、時短勤務などの配慮をすることは、子育てをしていない

女性にとっては不公平だと思う 

 

19 「男らしく」や「女らしく」と思うことがある  

 


