
別紙１ 

令和 8年度高校生就職マッチング対策事業業務委託に係る仕様書 

１ 目的 

産業人材の確保が困難な職業分野等における人材不足を踏まえて、高校卒業後就職を

希望する生徒等を支援するため県内中部地域に就職コーディネーター（以下「コーディ

ネーター」という。）を配置する。 

コーディネーターが、学校と企業のニーズの把握と情報収集等を実施し、就職支援や

就職マッチング及び教職員に向けた支援等を行うことで、学校におけるキャリア教育の

充実や、就職ミスマッチによる早期離職を防ぐため就職先の選択肢を拡大すること等を

目的とする。 

２ 業務委託期間 

契約日から令和９年３月 31 日まで 

３ 業務概要 

(1) 業務体制 

ア コーディネーターを静岡中央高等学校中央キャンパス内に表１のとおり配置をす

ること。 

イ コーディネーターは、キャリアコンサルタント等の資格を有する者や企業の採用

担当等の経験を有する者などとすることが望ましい。 

ウ コーディネーターには、携帯電話を携帯させ、緊急の連絡や業務の連絡がとれる

体制を整備すること。 

エ 業務を確実に実施するために必要な体制を整備すること。 

オ 月に１回支援実績の報告や調整の機会を設けること。 

（表１） 

期間 主な支援内容 体制 

通年（前･後期） 

（契約日～３月） 

・セミナー等 

（面接・応募書類作成指導 

等を含む） 

・個別支援 

１人体制以上(週 2～3日) 

 

 

 



(2)業務内容 

支援対象校と企業に対して、以下の業務を行うものとする。なお、支援対象校は原

則静岡中央高校（全キャンパス）とするが、他校から依頼があった場合は都度静岡

県と調整の上、支援の可否を決定する。 

通年（契約日～業務完了の日） 

（就職支援業務等） 

・ニーズの把握と情報収集 

・就職ガイダンスの企画及び調整 

・教職員向け就職支援等の研修 

・校長が必要と認めた就職支援活動 

（就職支援機関等との連携） 

・ハローワークやしずおかジョブステーション等の就職支援機関との連携による企

業情報や就職希望者等の情報共有 

（企業関係団体との連携） 

・商工会議所や企業組合等との連携による企業情報や就職希望者等の情報共有 

（コーディネーター間の連携） 

・令和 8年度に静岡県が行う雇用対策事業におけるコーディネーターとの情報共有 

・高校教育課が配置するジョブ・サポート・ティーチャー（就職支援教員）との情

報共有 

 

(3) 支援対象規模 

 ア 支援対象校 

学校名 
支援対象 

予定者数 

（参考）Ｒ７年度実施規模 

セミナー等 個別支援 

静岡中央高等学校 143 人 65 人 78 人 

 

  イ 県内の県立高等学校数 

地区 
支援対象校数 

全日制 定時制 

東部 32 校 ７校 

中部 25 校 ８校 

西部 32 校 ６校 

計 89 校 21 校 

 


