
令和７年度 ウェルビーイング取組方針

区分 内容 時期

幸福実感

の把握

〇県民意識調査の実施（地域幸福度指標）

〇ＢＩツール（データ分析ツール）の活用

毎年実施

―

県庁の

体制整備

〇職員へのウェルビーイング研修

・対象：幹部職員（局長以上）
課長級職員

〇ウェルビーイング推進会議の開催

実施済
5／27～28

5／22

政策形成

への反映

〇ウェルビーイング指標に基づく事業立案

・ウェルビーイング指標の分析結果をもとに

各部局で事業立案

〇職員（若手を含む）による提案

・自由な発想で、事業や業務改善を提案

・優良事例を知事に提案

〇企業による提案（ピッチイベント）

・ウェルビーイング指標の分析結果をもとに

テーマ（行政課題）を設定し、

県内外の企業から事業アイデアを募集

・選定企業（５社程度）によるピッチを実施

６～９月

６～９月

６～９月

県民への

普及啓発

〇ウェルビーイングの考え方や県の取組を発信

〇ウェルビーイング週間の創設

・国際幸福デーを含む１週間で集中的に広報

通年

3／16～22

資料２


