
令和８年度 ウェルビーイング取組方針

１ 令和８年度のポイント

２ 主な取組内容

① ウェルビーイングの視点による政策立案の深化（県民目線の政策立案）

② 県民、市町へのウェルビーイングの普及（取組の拡大）

区 分 令和７年度 令和８年度

把
握

県民意識

調査
国指標を活用（50問） 継続

庁
内
体
制

推進会議
5／22

（R7取組方針）

5／27

（R7 成果報告、R8取組方針）

職員研修

講演会（幹部職員） 動画配信（全職員） 新規

政策立案研修

（課長級40名）

政策立案研修

（課長級28名）

政
策
へ
の
反
映

政策立案

〇政策分野指定型

・幸福度調査を踏まえ

７テーマを指定

〇指標分析型

・幸福度調査から事業を立案

〇政策分野指定型 拡充

・「弱みは強く」「強みはより

強く」の考えで、政策分野を

拡大

〇政策立案強化型 新規

・南雲フェローの指導により、

職員が事業立案し、知事に

プレゼン（8／3）

企業提案
・幸福実感を高める提案を募集

・企業が知事にプレゼン
継続

職員提案 ・職員個々の視点で事業提案 継続

広
報 普及啓発 ・ウェルビーイング週間

・未来創造セミナー 新規

（首長向け）

・地方創生フォーラム 新規

（市町･県民向け）

・ウェルビーイング週間

資料３

幸福度日本一に向けた政策パッケージ


