
事務事業及び予算の執行実績

（令和７年度分）

教育厚生課



1 事務事業に関すること

(1) 事務事業の概要 1

(2) 事業の根拠法令調 6

2 職員に関すること

(1) 職員の年齢調 7

(2) 健康管理 8

(3) 職員配置調 9

3 予算の総括に関すること

(1) 過年度分収入未済額調 9

(2) 預金調 10

(3) 郵券等受払調 10

(4) 委託料等歳出予算執行状況節別集計表 10

4 補助金等に関すること

(1) 委託料に関する調 12

(2) 負担金支出調 19

5 財産に関すること

(1) 備品・図書調 20

(2) 主要備品調 21

目           次



事 務 事 業 の 概 要

教育厚生課

＜組織図＞

教育厚生課長 健康・厚生班

職員数計 15 人

（その他非常勤職員等）

（派遣）

職名 人数

会計年度任用職員 １人

職名 人数

主任（公立学校共済組合静岡支部） １人

班長

主査

主任

技師

教育主任

1 人

３人

２人

1 人

７人
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１ 施策の体系

政策の柱…学びを支える基盤づくり

目 標…教職員の資質の向上、魅力ある学校づくりを推進する

施 策 学びの充実に向けた教育環境の整備

取 組 教職員の資質向上、教職員の働き方改革の推進

２ 課別の事務又は事業の目的、計画、実績（成果）

(1) 「教職員の働き方改革の推進」 県

教職員の安全と健康を確保するとともに生活環境向上を図り、本県教育の円滑な運営に努めるこ

とを目的に、以下の事業を実施した。

ア 教職員定期健康診断 令和７年４月～令和７年 11 月

労働安全衛生法及び学校保健安全法に基づき、教職員の健康の保持・増進を図り、本県教育の

円滑な運営に資するため、結核検診、生活習慣病健診、婦人科検診及び指定年齢健診を実施した。

なお、各種健診を実施した結果、健康に異常があると認められる職員については、所属長や健

康管理医等により、経過観察や治療等の事後措置指導を行った。

＜実施状況＞

イ 特別健康診断 令和７年５月～令和８年１月

項目 対象者

一
般
健
診

結核検診 指定年齢健診及び人間ドック以外の者

生活習慣病健診 同上（40 歳以上：胃Ｘ線検査、便潜血検査を実施）

婦人科検診
子宮頸がん検診 同上（20 歳以上偶数年齢）

乳がん検診 同上（40 歳以上偶数年齢）

指定年齢健診 40,45,50,55,59 歳の者

人間ドック（共済組合事業） 35,38,41～44,46～49,51～54,56～58,60 歳以上の者

項目 受診対象者 A 受診者 B 受診率 B/A 要医療者 C 要医療者率 C/B

結核検診・生活習慣病

健診・婦人科検診
3,577 人 3,577 人

100％ 2,131 人 26.0％
指定年齢健診 1,053 人 1,053 人

人間ドック（共済組合事業） 3,573 人 3,573 人

計 8,203 人 8,203 人 100％ 2,131 人 26.0％

項目 対象者

腰痛健康診断 特別支援学校で児童・生徒の介助が職務に含まれる教職員

情報機器作業従事者

健康診断

１日の情報機器作業従事時間が４時間以上又は４時間未満で自覚

症状がある者

教職員健康管理事業費 243,908,971 円

（内 委託料 131,543,489 円）
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＜実施状況＞

ウ 教職員保健指導 令和７年 10 月～令和８年３月

教育部及び県立学校教職員で 40 歳未満の職員のうち、当年度の一般健診の結果、保健指導が必

要な者、疾病の重症化予防が必要な者に対し、生活習慣病予備群の初期予防、重症化の防止を図

るため、業務委託による保健指導及び栄養指導を実施した。

エ ストレスチェック検査 令和７年９月～令和８年３月

労働安全衛生法に基づき、自分のストレス状況への気付きを促すとともに、職場環境の改善に

つなげ、働きやすい職場づくりを進めることにより、教職員のメンタルヘルス不調を未然に防止

することを目的として実施した。

オ 職場復帰相談

長期療養者の円滑な職場復帰と再発防止を図るため、療養中及び職場復帰時における所属の受

入体制並びに職場復帰後の対応に関して専門医より助言を得た。

※復帰相談（精神疾患）にて、障害のある職員への合理的配慮について相談（１件）を実施。

カ メンタルヘルス相談医による相談

職務復帰、復職及び再発等の困難な事例や初期対応等について、精神科医師により高度に専門

的な指導助言を行った。

キ 教育厚生課主催研修

(ｱ) 職場の安全衛生管理者研修（e-ラーニングで実施：受講期間 １月～２月）

職場における安全衛生管理体制を機能させ、職員の健康保持増進を図るために実施した。

(ｲ) 新任管理者メンタルヘルス研修（e-ラーニングによる事前学習あり：受講期間 ６月～８月）

新たに管理者になった職員が、メンタルヘルスの重要性や管理・監督者の役割を認識すると

ともに、休業者への適切な対応や職場環境の改善を図るために実施した。

項目 受診対象者 A 受診者 B 受診率 B/A 要精密・要受診者 C 有所見率 C/B

腰痛健診 1,475 人 1,475 人 100％ ０人 0.0％

情報機器作業

従事者健診
869 人 869 人 100％ ４人 0.5％

一般健診受診者 A 保健指導対象者 B 割合 B/A 実施者 C 実施率 C/B

2,455 人 99 人 4.0％ 73 人 73.7％

受検対象者 A 受検者 B 受検率 B/A

8,201 人 7,949 人 96.9％

名称
職場復帰

相談医

開催

回数

相談件数

療養中 復帰前 復帰後 計

復帰相談（身体疾患） ２人 12 １ 11 ４ 16

復帰相談（精神疾患） ３人 12 １ 39 ２ 42

実施方法 相談件数

教育厚生課及び人事主管課等に対して、県庁において面接相談 15 件（年５回）

対象者 受講者数 内容

校長、副校長、教頭、事務

長、部主事のうち各校１人
384人

「学校における労働安全衛生管理」「安全配慮義務

とは」社会福祉法人聖隷福祉事業団 保険事業部
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(ｳ) 若手教職員メンタルヘルス研修（受講期間 ７月～８月）

教職員の心の健康についての理解と認識を深め、精神疾患の予防と早期発見に努めるため、

メンタルヘルス研修を実施した。

ク ストレス・カウンセリング

教職員のメンタルヘルスケアの一次予防として、気軽にカウンセラーの相談支援を受けること

により、心身の健康の保持増進に資することを目的として実施した。

ケ 教職員サポートルーム

教職員が学校教育活動に専念できるよう、教職経験豊かな相談員が面談等を通じて、悩み等を

聴くことにより、心身の健康づくりを支援することを目的として実施した。

(ｱ) 相談員

教職経験者７人（小中学校４人、県立学校３人）を県内３か所（教育厚生課、静東教育事務

所、静西教育事務所）に配置した。

(ｲ) 方法と相談件数

(2) 「働きやすい職場づくりの支援」 被服等貸与費 4,329,000 円 県

県立学校等の教職員の勤務条件の改善及び職務能率の向上に資するため、静岡県教育委員会被服

等貸与要綱に基づき、作業衣、作業靴等を貸与した。

・貸与品目 一般作業衣等８品目 貸与人員 延 810 人

対象者 受講者数 内容

公立学校の新任教頭、事務

長及び未受講の副校長、教

育部新任管理職

178 人

【事前学習】①「職場のメンタルヘルス対策と管

理・監督者の役割」静岡県立こころの医療センター

副院長 戸田重誠氏②「静岡県教職員の実態」③「精

神疾患による長期療養者の職場復帰支援」④「相談

窓口の活用」【集合研修】⑤「気になる職員への対

応～部下の不調への気づきと声のかけ方・話しの聴

き方～」静岡大学大学院特任教授 渡邊昇司氏

対象者 受講者数 内容

公立学校採用後３年を経

過した教職員
449 人

ストレスマネジメント ～ストレスをセルフコ

ントロールする理論と技術を学ぶ～

講師：フジ EAP センター 青木まゆみ氏

種類 面談 電話 Ｅメール オンライン 合計

延人数 133 人 17 人 ０人 10 人 160 人

種別 内容 件数

指定面談 新規採用２年目の公立学校教職員を対象に訪問面談 514

新所属者面談 特別支援学校へ異動した教職員を対象に訪問面談 196

希望面談 本人及び所属からの依頼により訪問面談 86

電話相談 原則、月曜日・木曜日の午後 7

管理職支援 特別休暇・休職者の対応と支援 409

計 1,212

-4-



(3) 「ライフプラン（生涯生活設計）の支援」

ライフプラン推進事業費 6,009,471 円 県

静岡県教職員等生涯生活設計推進計画により、教職員が在職中から退職後にわたり充実した人生

を実現できるよう、ライフプラン講習会等の支援事業を実施した。（視聴期間：７月～１月）

３ 評価、課題及び改善

(1) 評価

(2) 課題

(3) 改善

項目 受講者数 対象 実施内容 内容

ライフプラン

講習会
5,099 人 全教職員 動画視聴

経済・健康・生きがいについて、教職員自身が

必要性や関心の高い講座を選択して受講

指標名

現状値

(2024

年度)

実績
目標値

（2028 年度）
2025

年度

2026

年度

2027

年度

2028

年度

管
理
指
標

健康診断結果により医療を全く必要

としないものの率（％）
43.4 43.8 45.0％

精神疾患による長期療養
者（30 日以上の特別休暇
及び休職者）

在職者の

比率(％)
1.35 1.16

在職者比率
1.1％以下

項目 課題内容

「教職員の働き方改革の推

進」

・教職員は勤務の特殊性と在校時間の長時間化等により、健康への影

響が懸念されているにもかかわらず、健診情報等がデータにて一括

管理がされていないため、再発防止や継続的な健康管理ができてい

ないのが課題である。

項目 改善内容

「教職員の働き方改革の推

進」

・健康管理システムを活用し、教職員の心身の健康情報を一元的に管

理・把握することで、一人ひとりの健康状態の可視化されたデータ

を活用し、予防的なアプローチを行うとともに、総合的な健康管理

や適切な支援につなげていく。

・人事主管課と連携し、長時間勤務や休暇・休職情報を健康管理シス

テムで一元化することで、長期療養者支援の拡大やメンタルヘルス

研修の見直しを行う。

・サポートルーム事業と連携し、面談実施者の継続支援や教育厚生課

職員との情報共有を進め、今後の支援に役立てる。

項目 評価内容

「教職員の働き方改革の推

進」

・健康診断結果で医療を全く必要としない者の率は、県の教職員保健

指導、共済組合の特定保健指導を実施し、43.8％であり直近５年間

は 43～44％の範囲で推移している状況である。

・心の健康づくり計画に基づきメンタルヘルス対策（ストレスチェッ

クやメンタルヘルス研修等）を実施しているが、精神疾患による長

期療養者の在職者比率は 1.16％（226 人）であり前年度より 0.19%

（40 人）減少している。
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事 業 の 根 拠 法 令 調

事 業 名 根 拠 法 令

１ 教職員の健康管理

２ 公務災害・通勤災害の認定請求の進達

３ 教職員福利厚生事業

(1) 児童手当等の支給

(2) 被服の貸与

(3) ライフプラン推進事業

４ 恩給等の支給

労働安全衛生法（第66条）

学校保健安全法（第15条）

静岡県教育委員会職員安全衛生管理規程

地方公務員法（第45条）

地方公務員災害補償法

静岡県立学校の学校医、学校歯科医及び学校薬剤師の公務災害

補償に関する条例

児童手当法

児童手当法の一部を改正する法律

静岡県教育委員会被服等貸与要綱

地方公務員法（第42条）

恩給法

静岡県教職員退隠料条例
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（ 令和8年4月1日 現在）

0 人

1

2

3

0

3

6

15 52.3 歳

職　員　の　年　齢　調

年　　齢 人     員 摘　　要

２０歳未満

２０歳以上３０歳未満

３０歳以上４０歳未満

４０歳以上５０歳未満

５０歳以上５６歳未満

５６歳以上６１歳未満
定年前再任用短時間勤務職員　２人

６１歳以上
暫定再任用職員　1人
定年前再任用短時間勤務職員　５人

計 平均年齢
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健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容 (1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 20人

職 員 数 20人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 １人

イ 新 規 採 用 人

ウ 自己都合による未受診 人

エ そ の 他

（ ） 人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 ０（０）人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 ０（０）人

Ｂ２ 要経過観察 ０（０）人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療 ０（０）人

Ｃ２ 要経過観察 ０（０）人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療 ２（２）人

Ｄ２ 要経過観察 ７（７）人

Ｄ３ 医 療 不 要 ５（５）人

区 分 者 計 14（14）人

未区分者数 １（1）人

合 計 15（15）人
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福

職 員 配 置 調

（令和８年４月１日現在）

過年度分収入未済額調

（令和８年３月31日現在）

区 分 健康・厚生班

配

置

職

員

職員（事） ４

職員（技） ３

暫定再任用職員（技） １

定年前再任用短時間

勤務職員（技）
７

計 １５

会計年度任用職員 １

合計 １６

区分

年度

延滞金

件数 収入未済額

Ｒ２年度以前（A） ２

円

207,800

Ｒ３年度

Ｒ４年度

Ｒ５年度

Ｒ６年度

計 ２ 207,800

摘要①

（滞納処分の停止等の理由）

摘要②

（不納欠損処分の件数、額）

摘要③

（Ａ欄のうち、１件10万円以上の内訳）
２件 207,800円
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（令和８年３月31日現在）

（令和８年３月31日現在）
（単位：枚、円）

預  金  調

金融機関名 預金種類 口座番号 口座名義人 残高（円） 摘　　要

静岡銀行
県庁支店

無利息型
普通預金

0037215
教育委員会教育厚生課
資金前渡者

0 職員の給与等

静岡銀行
県庁支店

無利息型
普通預金

0338742
給与口教育部資金前渡者
教育厚生課長

0
教育部職員の給与等
（令和8年4月1日から給与事務
統括課へ移管）

静岡銀行
県庁支店

無利息型
普通預金

0337692
静岡県教育委員会事務局
資金前渡者

0

教育委員会事務局職員の社会
保険料等
（令和８年４月１日から給与事務
統括課へ移管）

残高合計 0

郵　券　等　受　払　調

令和６年度 令和７年度

繰　越 受　入 払　出 繰　越 受　入 払　出 差引現在高

枚数 金額 枚数 金額 枚数 金額 枚数 金額 枚数 金額 枚数 金額 枚数 金額

10 8

0 30 20 0 30 22 0

0 0

10 8

0 30 20 0 30 22 0

0 0

委託料等歳出予算執行状況節別集計表

執行済額（円）

R７年度

(12) 一般会計 企画費 企画費 デジタル戦略費 108,386,300
一般会計 教育費 教育委員会費 教育総務費 8,657,772
一般会計 教育費 教育委員会費 教育管理費 2,300,000
一般会計 教育費 教育委員会費 教育厚生費 131,543,489

計 127,240,785 250,887,561 0
(14)

計 0 0 0
(16)

計 0 0 0
(17) 一般会計 教育費 教育委員会費 教育総務費 11,605,360

一般会計 教育費 教育委員会費 高等学校管理費 5,000,000

計 0 16,605,360 0
(18) 一般会計 教育費 教育委員会費 教育総務費 164,820,410

一般会計 教育費 教育委員会費 教育厚生費 77,422,796

計 194,521,456 242,243,206 0
(21)

計 0 0 0

区　分 種　類 摘　要

タクシー
チケット

静岡市
タクシー
事業
協同組合

送迎用

計

節　名 会　計 款 項 目
R６年度 左のうち、R６年度

からの繰越額分

委託料

工事請負費

公有財産
購入費

備品購入費

負担金、補助
及び交付金

補償、補填
及び賠償金
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余 白
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変   更
増減額

（事務関係） 円 円 円 円
1 デジタル 2,035 デジタル 2,035 デジタル 2,035

直接 3,025 直接 3,025 直接 3,025

2 医師の診察
血圧
尿検査
胃X線
血液
ピロリ菌
心電図
便潜血
身体視力
聴力
腹囲

3 医師の診察
血圧
尿検査
胃X線
血液
ピロリ菌
心電図
便潜血
身体視力
聴力
腹囲

4 子宮頸がん 8,800 別紙のとおり 別紙のとおり

11,440

5 基本検査料 45,298 別紙のとおり 別紙のとおり

喀痰検査料 5,500

子宮頸がん 8,500

乳がん 9,350

6 一次健診 1,210 一次健診 1,210 一次健診 1,210
二次健診 5,500 二次健診 5,500 二次健診 5,500
派遣料 93,500 派遣料 93,500 派遣料 93,500

7 一次健診 330 一次健診 330 一次健診 330
4,400 4,400 4,400

88,000 88,000 88,000

頁　計 ７件

委　　　　託　　　　料　　　　に

契約金額

当初額 計

別紙のとおり 別紙のとおり

別紙のとおり 別紙のとおり

整理
番号

委託業務名 受託者
当　　　初
設計金額

教職員定期健康診断
（結核検診）業務委託

公益財団法人静岡県結核
予防会

教職員腰痛健康診断
業務委託

聖隷予防検診センター

教職員情報機器作業
従事者健康診断業務
委託

公益財団法人静岡県予防
医学協会 二次健診

(基本検査)
二次健診
(基本検査)

二次健診
(基本検査)

二次健診
(医師健診)

二次健診
(医師健診)

二次健診
(医師健診)

教職員定期健康診断
生活習慣病健診業務
委託

医療法人社団清風会芹沢
病院他2医療機関

金額は
別紙のとおり
（平均金額）

教職員定期健康診断
生活習慣病健診業務
委託

一般社団法人静岡市静岡
医師会他1医療機関

金額は
別紙のとおり
（平均金額）

教職員定期健康診断
婦人科検診業務委託

医療法人社団静岡メディカ
ルアライアンス下田メディカ
ルセンター他45医療機関 乳がん

教職員定期健康診断
指定年齢健診業務委
託

医療法人社団静岡メディカ
ル
アライアンス下田メディカル
センター他4７医療機関
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（令和７年度）

円
随契 R7.4.10 R8 . 3 . 31 8,980,455 結核検診 随契２号

～ （不適）
R8.2.28 単価契約

随契 R7.4.9 R7 . 7 . 23 124,300 生活習慣病健診 随契２号
～ R7 . 7 . 31 5,744,365 （不適）

R8.2.28 R7 . 8 . 29 3,853,047 単価契約
R7 . 9 . 12 6,989,235
R7 . 9 . 19 2,959,099
R7 . 9 . 30 6,415,871
R7 . 10 . 15 104,489
R7 . 10 . 17 6,351,455
R7 . 10 . 20 7,318,597
R7 . 10 . 31 5,411,010
R7 . 11 . 27 27,192
R7 . 11 . 28 104,060
R7 . 12 . 25 175,461
R8 . 1 . 20 11,671
R8 . 2 . 10 27,885
R8 . 2 . 13 249,799
R8 . 3 . 23 84,007
R8 . 3 . 31 27,885

45,979,428
随契 R7.4.11 R7 . 7 . 15 116,160 生活習慣病健診 随契２号

～ R7 . 7 . 31 814,880 （不適）
R8.2.28 R7 . 8 . 29 690,140 単価契約

R7 . 9 . 30 9,350
R7 . 10 . 31 22,770
R8 . 1 . 16 54,890

1,708,190
随契 R7.5.26 R7 . 8 . 12 7,260 婦人科検診 随契２号

～ R7 . 8 . 29 14,630 （不適）
R8.2.28 R7 . 9 . 18 112,816 単価契約

R7 . 9 . 30 965,336
R7 . 10 . 10 1,177,396
R7 . 10 . 24 2,771,484
R7 . 11 . 7 2,197,445
R7 . 11 . 25 1,115,622
R7 . 12 . 9 565,143
R7 . 12 . 25 1,191,186
R8 . 1 . 7 640,571
R8 . 1 . 16 837,262
R8 . 1 . 23 12,100
R8 . 1 . 30 687,093
R8 . 2 . 10 254,290
R8 . 2 . 24 9,410
R8 . 3 . 5 118,792
R8 . 3 . 18 20,064
R8 . 3 . 19 9,410
R8 . 3 . 31 29,700

12,737,010
随契 R7.5.26 R7 . 8 . 29 39,050 指定年齢健診 随契２号

～ R7 . 9 . 17 266,310 （不適）
R8.2.28 R7 . 9 . 30 3,563,389 単価契約

R7 . 10 . 10 3,323,507
R7 . 10 . 24 10,052,345
R7 . 11 . 27 6,721,839
R7 . 11 . 25 4,762,692
R7 . 12 . 9 2,789,281
R7 . 12 . 19 416,000
R7 . 12 . 25 3,038,219
R8 . 1 . 7 2,461,676
R8 . 1 . 16 3,462,704
R8 . 1 . 30 1,100,715
R8 . 2 . 10 1,102,735
R8 . 3 . 5 332,223
R8 . 3 . 19 128,580
R8 . 3 . 31 156,145

43,717,410
随契 R7.5.12 R8 . 3 . 31 3,077,250 腰痛健診 随契２号

～ （不適）
R8.3.6 単価契約

随契 R7.7.1 R8 . 3 . 10 1,523,170 情報機器作業従事者健診 随契２号
～ （不適）

R8.3.6 単価契約

117,722,913

関　　　　す　　　　る　　　　調

小計

小計

小計

小計

契約
締結
方法

契約
期間

支　 出
年月日

金　　額 委託業務の内容 摘要
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変   更
増減額

委　　　　託　　　　料　　　　に

契約金額

当初額 計
整理
番号

委託業務名 受託者
当　　　初
設計金額

8 基本料 2,750 基本料 2,750 基本料 2,750
面談料 14,850 面談料 14,850 面談料 14,850
アンケート 1,650 アンケート 1,650 アンケート 1,650

9 ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ調査(ID) 473 ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ調査(ID) 473 ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ調査(ID) 473 
ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ調査(紙) 979 ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ調査(紙) 979 ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ調査(紙) 979 
医師による面接指
導

医師による面接指
導

医師による面接指
導　顧問契約 110,000 　顧問契約 110,000 　顧問契約 110,000 

　面接指導料金 33,000 　面接指導料金 27,500 　面接指導料金 27,500 
英語対応医師によ
る面接指導料金 60,500 

英語対応医師によ
る面接指導料金 55,000 

英語対応医師によ
る面接指導料金 55,000 

ｶｳﾝｾﾗｰによる面談 ｶｳﾝｾﾗｰによる面談 ｶｳﾝｾﾗｰによる面談

　基本料金 110,000 　基本料金 110,000 　基本料金 110,000 
　面談 8,800 　面談 8,800 　面談 8,800 
　面談（英語対応） 13,200 　面談（英語対応） 8,800 　面談（英語対応） 8,800 
その他事務経費 330,000 その他事務経費 330,000 その他事務経費 330,000 

10 6,579,936 6,579,936 0 6,579,936

11 9,902,024 9,902,024 △ 315,172 9,586,852

12 101,709,190 101,640,000 0 101,640,000

13 6,746,300 6,746,300 0 6,746,300

14 1,549,900 1,549,900 0 1,549,900

15 437,250 437,250 0 437,250

頁　計 ８件

事務関係　計 15件

合　計 15件

教職員保健指導業務
委託

ＳＯＭＰＯヘルスサポート株
式会社

ストレス・カウンセリング
事業業務委託

株式会社フジＥＡＰセン
ター

教育総務事務集中化
処理準備及び派遣業
務委託

株式会社パソナ

静岡県旅費計算システ
ム導入業務委託契約

日本電気株式会社静岡支
社

静岡県旅費計算システ
ム教職員研修業務委
託契約

日本電気株式会社静岡支
社

教育委員会SDO端末
マスタ作成及びSDO接
続設定業務

NTT西日本株式会社静岡
支店

新設課に伴う設定変更
業務委託

ネットワンシステムズ株式会
社中部支社

静岡県教職員ストレス
チェック業務委託

株式会社フジＥＡＰセン
ター
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（令和７年度）
関　　　　す　　　　る　　　　調

契約
締結
方法

契約
期間

支　 出
年月日

金　　額 委託業務の内容 摘要

随契 R7.7.10 R7 . 11 . 28 272,250 保健指導 随契２号
～ R7 . 12 . 25 683,100 （不適）

R8.3.19 R8 . 1 . 9 400,950 単価契約
R8 . 2 . 13 59,400
R8 . 3 . 17 61,050

1,476,750
一般 R7.7.23 R8 . 3 . 31 5,763,890 単価契約

～
R8.2.28

随契 R7.4.1 R7 . 11 . 10 3,289,968 カウンセリング業務 随契２号
～ R8 . 4 . 30 3,289,968 （不適）

R8.3.31
6,579,936

随契 R7.6.26 R7 . 8 . 29 646,542 随契２号
～ R7 . 9 . 30 597,168 （不適）

R8.3.31 R7 . 10 . 31 613,000
R7 . 11 . 28 678,392
R7 . 12 . 25 733,876
R8 . 1 . 30 615,472
R8 . 2 . 27 587,444
R8 . 3 . 31 570,856
R8 . 4 . 30 3,927,872

8,970,622
随契 R7.7.31 R8 . 5 . 26 101,640,000 随契２号

～ （不適）
R8.3.31

随契 R7.10.20 R8 . 1 . 30 6,746,300 随契２号
～ （不適）

R8.1.30
随契 R8.2.4 R8 . 4 . 30 1,549,900 随契１号

～ （少額）
R8.3.30

随契 R8.3.13 R8 . 4 . 30 437,250 随契１号
～ （少額）

R8.3.31

133,164,648

250,887,561

250,887,561

小計

小計

小計

教育部及びモデル校の総務事務（給与・旅費等）の処理及び
全県立学校の集中化処理実施に伴う各種準備業務

県立学校及び市立学校（小中学校）で使用する旅費システム
の構築

県立学校及び市立学校（小中学校）向けの旅費システム実地
研修

新設課（給与事務統括課）で使用するパソコン端末のＳＤＯ環
境対応に係る設定業務

県立学校の総務事務処理に係るNES上の統合ファイルサー
バーの構築・設定・変更業務

労働安全衛生法第66条の10に基づくストレスチェック検査業務
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(単位：円）

地区名

受託者

検査項目 当初設計金額 契約金額 当初設計金額 契約金額 当初設計金額 契約金額

医師の診察 1,760.00 1,760.00 2,420.00 2,420.00 1,870.00 1,870.00 

血圧測定 385.00 385.00 220.00 220.00 220.00 220.00 

尿検査 495.00 495.00 275.00 275.00 275.00 275.00 

胃Ｘ線検査 6,050.00 6,050.00 3,630.00 3,630.00 8,195.00 8,195.00 

血液検査 6,380.00 6,358.00 4,620.00 4,620.00 4,290.00 4,290.00 

ピロリ菌検査 3,080.00 3,080.00 1,650.00 1,650.00 1,815.00 1,815.00 

心電図検査 1,980.00 1,980.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 

便潜血反応検査 1,375.00 1,364.00 1,760.00 1,760.00 880.00 880.00 

身体・視力検査 385.00 385.00 275.00 275.00 550.00 550.00 

聴力検査 770.00 770.00 396.00 396.00 330.00 330.00 

腹囲検査 220.00 220.00 165.00 165.00 220.00 220.00 

合　　計 22,880.00 22,847.00 17,061.00 17,061.00 20,295.00 20,295.00 

地区名

受託者

検査項目 当初設計金額 契約金額 当初設計金額 契約金額

医師の診察 1,650.00 1,650.00 2,200.00 2,200.00 

血圧測定 110.00 110.00 110.00 110.00 

尿検査 330.00 330.00 550.00 550.00 

胃Ｘ線検査 6,600.00 6,600.00 12,100.00 12,100.00 

血液検査 6,006.00 5,500.00 4,290.00 4,290.00 

ピロリ菌検査 880.00 880.00 2,200.00 2,200.00 

心電図検査 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 

便潜血反応検査 1,760.00 1,760.00 1,320.00 1,320.00 

身体・視力検査 220.00 220.00 220.00 220.00 

聴力検査 550.00 550.00 220.00 220.00 

腹囲検査 110.00 110.00 110.00 110.00 

合　　計 19,866.00 19,360.00 24,970.00 24,970.00 

別紙

教職員定期健康診断生活習慣病健診業務委託

東部 中部東 中部西・西部

医療法人社団清風会芹沢病院 一般財団法人静岡市清水医師会 医療法人弘遠会すずかけセントラル病院

静岡高校等 南部特支等

一般社団法人静岡市静岡医師会 静岡済生会総合病院

当初設計金額

1,980.00 

209.00 

385.00 

7,315.00 

5,117.20 

1,925.00 

1,716.00 

1,419.00 

330.00 

453.20 

165.00 

21,014.40 

平均金額
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別紙

(単位：円）

子宮頸がん検診単独 乳がん検診単独 人間ドックにおける子宮頸がん検診 人間ドックにおける乳がん検診

医療法人社団静岡メディカルアライアンス　下田メディカルセンター 7,700 9,350 4,180 5,610

公益社団法人地域医療振興協会伊豆今井浜病院 6,600 7,700 6,600 7,700

国際医療福祉大学熱海病院 5,225 5,225

公益社団法人地域医療振興協会伊東市民病院 8,690 8,360 4,730 6,270

ＪＡ静岡厚生連中伊豆温泉病院 8,500 4,180 8,500 4,180

公益財団法人伊豆保健医療センター 5,500 5,500

一般社団法人東部メディカル健康管理センター 4,400 7,700 4,400 7,700

医療法人社団清風会芹沢病院 4,400 5,280 4,400 5,280

社会医療法人　志仁会　三島中央病院 7,700 6,600 7,700 6,600

医療法人社団聡誠会　池田病院 3,300 5,500 3,300 5,500

一般財団法人芙蓉協会聖隷沼津第一クリニック聖隷沼津健康診断センター 4,840 5,500 4,730 5,500

一般財団法人東海検診センター 3,850 9,350

医療法人社団富士健診センター 4,950 8,250 4,400 7,700

医療法人社団桜生会　永田町クリニック健康管理センター 5,500 5,500 5,500 5,500

医療法人社団ＦＵＪＩふじの町クリニック・健診センター 7,865 7,865 6,600 6,600

共立蒲原総合病院組合 3,850 5,830 3,850 5,830

一般社団法人静岡市清水医師会 8,800 11,440 5,137 6,655

一般社団法人静岡市静岡医師会 4,257 6,402 3,630 5,775

静岡赤十字病院 6,050 6,050 4,620 5,500

ＪＡ静岡厚生連静岡厚生病院 4,070 5,500 2,200 5,500

公益財団法人ＳＢＳ静岡健康増進センター 7,260 7,700 4,950 5,500

医療法人徳洲会静岡徳洲会病院 5,500 5,500

社会福祉法人聖隷福祉事業団聖隷健康サポートセンターShizuoka 4,730 5,500 4,730 5,500

静岡済生会総合病院 3,850 5,500 3,850 5,500

医療法人Ｋ･Ｓ･Ｄ　西焼津健診センター 4,400 4,950 4,400 4,950

公益財団法人静岡県予防医学協会総合健診センター 4,400 5,500 3,300 5,500

藤枝市立総合病院 7,141 7,372 3,520 6,950

一般社団法人志太医師会 4,400 5,500 3,850 4,950

島田市立総合医療センター 4,400 6,180

榛原総合病院　指定管理者　医療法人徳洲会 4,840 7,920 4,840 7,920

菊川市立総合病院 4,400 6,182 4,400 6,182

市立御前崎総合病院 2,750 4,950

掛川市・袋井市病院企業団 4,400 5,500

磐田市立総合病院 6,920 6,392 3,740 6,182

医療法人社団明徳会新都市病院 3,055 3,300 3,055 3,300

ＪＡ静岡厚生連遠州病院 4,400 4,950 4,400 4,950

浜松赤十字病院 4,400 4,950 4,400 4,950

社会福祉法人聖隷福祉事業団聖隷健康診断センター 4,730 5,500 4,730 5,500

社会福祉法人聖隷福祉事業団聖隷予防検診センター 4,730 5,500 4,730 5,500

医療法人社団明徳会　十全記念病院 4,400 4,400 4,400 4,400

市立湖西病院 3,740 6,182 3,740 6,182

浜名病院 3,850 6,050 3,850 6,050

独立行政法人労働者健康安全機構浜松労災病院 3,520 3,850 3,520 3,850

医療法人弘遠会すずかけセントラル病院 3,630 4,400 3,630 4,400

社会福祉法人聖隷福祉事業団　聖隷健康診断センター東伊場クリニック 4,730 5,500 4,730 5,500

社会福祉法人聖隷福祉事業団聖隷富士健康診断センター 4,730 5,500 4,730 5,500

教職員定期健康診断婦人科検診業務委託

契約金額
受託者
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別紙

教職員定期健康診断指定年齢健診業務委託
(単位：円）

基本検査料 喀痰検査 子宮頸がん 乳がん

医療法人社団静岡メディカルアライアンス　下田メディカルセンター 40,920 3,630 4,180 5,610 

公益社団法人地域医療振興協会　伊豆今井浜病院 36,300 2,090 6,600 6,182 

国際医療福祉大学熱海病院 37,235 3,135 5,225 5,225 

公益社団法人地域医療振興協会　伊東市民病院 34,100 4,290 4,730 6,270 

ＪＡ静岡厚生連中伊豆温泉病院 35,475 3,300 8,500 4,180 

医療法人社団健育会　西伊豆健育会病院 41,800 基本料に含む

公益財団法人　伊豆保健医療センター 38,280 2,640 5,500 5,500 

一般社団法人　東部メディカル健康管理センター 35,750 4,400 4,400 7,700 

医療法人社団清風会　芹沢病院 40,700 3,300 4,400 5,280 

社会医療法人志仁会　三島中央病院 38,500 3,300 7,700 6,600 

医療法人社団聡誠会　池田病院 38,500 1,650 3,300 5,500 

一般財団法人芙蓉協会聖隷沼津第一クリニック　聖隷沼津健康診断センター 40,645 3,300 4,730 5,500 

一般財団法人　東海検診センター 37,950 3,850 3,850 9,350 

医療法人社団　榮貴会　御成橋栄クリニック 38,500 基本料に含む

医療法人社団　富士健診センター 41,030 3,630 4,400 7,700 

医療法人社団桜生会　永田町クリニック健康管理センター 44,000 3,300 5,500 5,500 

医療法人社団FUJIふじの町クリニック・健診センター 40,975 3,850 6,600 6,600 

共立蒲原総合病院組合 41,800 2,200 3,850 5,830 

一般社団法人　静岡市清水医師会 42,020 3,124 5,137 6,655 

一般社団法人　静岡市静岡医師会 38,104 3,630 3,630 5,775 

静岡赤十字病院 39,050 3,697 4,620 5,500 

ＪＡ静岡厚生連　静岡厚生病院 37,400 3,080 2,200 5,500 

公益財団法人　ＳＢＳ静岡健康増進センター 44,220 3,850 4,950 5,500 

医療法人徳洲会　静岡徳洲会病院 44,000 1,100 5,500 5,500 

社会福祉法人聖隷福祉事業団　聖隷健康サポートセンターShizuoka 40,645 3,300 4,730 5,500 

静岡済生会総合病院 35,420 2,970 3,850 5,500 

医療法人Ｋ･Ｓ･Ｄ　西焼津健診センター 39,600 2,200 4,400 4,950 

公益財団法人　静岡県予防医学協会総合健診センター 39,050 2,750 3,300 5,500 

藤枝市立総合病院 41,600 5,500 3,520 6,950 

一般社団法人　志太医師会 33,770 2,750 3,850 4,950 

社会医療法人駿甲会　コミュニティーホスピタル甲賀病院 44,000 3,300 3,850 4,950 

榛原総合病院　指定管理者　医療法人徳洲会 43,186 3,630 4,840 7,920 

菊川市立総合病院 45,298 4,290 4,400 6,182 

市立御前崎総合病院 38,500 3,696 2,750 4,950 

掛川市・袋井市病院企業団 44,000 3,300 4,400 5,500 

磐田市立総合病院 38,523 3,740 3,740 6,182 

医療法人社団明徳会　新都市病院 32,145 3,055 3,630 

ＪＡ静岡厚生連　遠州病院 35,750 3,300 4,400 4,950 

浜松赤十字病院 37,950 2,420 4,400 4,950 

社会福祉法人聖隷福祉事業団　聖隷健康診断センター 40,645 3,300 4,730 5,500 

社会福祉法人聖隷福祉事業団　聖隷予防検診センター 40,645 3,300 4,730 5,500 

医療法人社団明徳会　十全記念病院 35,640 4,400 4,400 

市立湖西病院 39,600 基本料に含む 3,740 6,182 

浜名病院 38,500 2,750 3,850 6,050 

独立行政法人　労働者健康安全機構浜松労災病院 44,000 4,400 3,520 3,850 

医療法人弘遠会　すずかけセントラル病院 26,202 3,960 3,630 4,400 

社会福祉法人聖隷福祉事業団聖隷富士健康診断センター 40,645 3,300 4,730 5,500 

社会福祉法人聖隷福祉事業団　聖隷健康診断センター東伊場クリニック 40,645 3,300 4,730 5,500 

契約金額
受託者
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（令和７年度）

円
教職員健康
診断事業負
担金

公立学校共済組
合静岡支部

人間ドック事業
実施要綱

2
ストレスチェッ
ク実施者養
成研修受講

株式会社ウェル
ネット

ストレスチェック
実施者養成研
修開催要領

３件

負 担 金 支 出 調

公立学校共済組合が実施
している人間ドックのうち、
県が実施すべき定期健康
診断項目部分の負担金

77,405,196 R8.3.31

ストレスチェック実施者養
成研修受講料

17,600 R7.4.30

41,299,393 R7.4.21

23,377,015 R7.7.18

41,299,393 R7.10.21

58,844,609 R8.3.31

計 242,243,206

整理
番号

負担金名 交　付　先 負担根拠 事　業　内　容 負担金額 支出年月日

1

3

公立学校共
済組合事務
費負担金

公立学校共済組
合静岡支部

地方公務員等
共済組合法

共済組合の福祉事業を除
く事業の事務負担金
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   （令和７年度）
（令和８年３月31日）
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主 要 備 品 調
（令和８年３月 31 日現在）

整理

番号

区分
品名・規格 利用状況 購入年月 購入金額

大・中 小

１ 01-04 その他の収納保管庫 収納保管庫
毎日（年間 365 日）

事務用 平成 30 年１月
円

264,600

２ 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用 令和８年３月 221,694

３ 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用
令和８年３月 221,694

４ 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用 令和８年３月 221,694

５ 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用 令和８年３月 221,694

６ 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用
令和８年３月 221,694

７ 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用
令和８年３月 221,694

８ 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用 令和８年３月 221,694

９ 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用 令和８年３月 221,694

10 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用
令和８年３月 221,694

11 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用
令和８年３月 221,694

12 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用 令和８年３月 221,694

13 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用 令和８年３月 221,694

14 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用
令和８年３月 221,694

15 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用 令和８年３月 221,694

16 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用 令和８年３月 221,694

17 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用 令和８年３月 221,694

18 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用
令和８年３月 221,694

19 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用 令和８年３月 221,694

20 02-01 ノートパソコン
ノートパソコン

モバイル用

毎日（年間 365 日）

事務用 令和８年３月 221,694
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