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１ 試験区分 

警察官Ａ 

(大卒) 

一般 
大学既卒の方と卒業見込みの方が対象となります。 

自己推薦 
警察業務に生かすことのできる資格や身体能力、専門知識等を有する方を対象とした試験です。

情報処理 
将来、サイバー犯罪関連業務に従事することを志す人を対象とした試験です。 

警察官Ｂ 

(大卒以外） 

一般 
警察官Ａ(大卒)に該当しない方が対象となります。 

自己推薦 
警察業務に生かすことのできる資格や身体能力、専門知識等を有する方を対象とした試験です。

情報処理 
将来、サイバー犯罪関連業務に従事することを志す人を対象とした試験です。 

警察行政(大卒・高卒程度）    
試験を受けた翌年の４月に採用予定の試験です。 

 

２ 令和６年度 試験日程 

区分 

詳細情報 

発表日 

受付期間 

第１次 

試験 

第１次 

合格発表 

第２次試験 

最終合格 

発表 

警

察

官 

第

１

回 

Ａ(大卒) 

3/1(金) 

 3/1(金) 

～4/5(金) 

5/12(日) 5/17(金) 

 5 月下旬 

～6 月下旬 

7 月中旬 

Ｂ(大卒以外) 

第

２

回 

Ａ(大卒) 

7/19(金) 

 7/19(金) 

～8/23(金) 

9/22(日) 9/27(金) 

 10 月上旬 

～11 月下旬 

12 月上旬 

Ｂ(大卒以外) 

警

察

行

政 

大学卒業程度 

5/10(金) 

 5/10(金) 

～5/24(金) 

6/16(日) 6/26(水) 

 7 月上旬 

～8 月上旬 

8 月下旬 

高校卒業程度 

 8/7(水) 

～8/28(水) 

9/29(日) 10/9(水) 

 10 月中旬 

～10 月下旬 

11 月上旬 障害のある方 

 6/3(月) 

～6/21(金) 

9/22(日) 10/3(木) 10 月中旬 

就職氷河期世代 

 8/1(木) 

～8/15(木) 

9/29(日) 10/9(水) 

 10 月中旬 

～10 月下旬 

※警察官採用試験のみ第２次試験を２日間に分けて実施し、第１日に適性検査・身体測定・体力試験、第２日に面接試験(集団討論

面接、個別面接)を実施します。 

※警察官Ｂ（第１回）は、高等学校を令和７年３月に卒業見込みの人は受験できません。 

 

３ 採用試験の内容（令和５年度試験） 

区分 

警察官 警察行政 

一般区分 自己推薦 情報処理 大卒程度 高卒程度 

第１次試験 

教養試験 100 点 50 点 40 点 40 点 80 点 

専門試験 － － 60 点 40 点 － 

経歴評定 6 点を加点 － － － － 

第２次試験 

小論(作)文 50 点 

50 点 

アピール論(作)文 

50 点 40 点 

体力試験 150 点 
100 点 

150 点 － 

面接試験 600 点 
700 点 

600 点 480 点 

※小論(作)文試験は、第１次試験日に実施し、第２次試験で採点します。 

    ※最終合格者は、第１次試験の得点及び第２次試験の得点を合計した総合得点の高い順に決定します。 



 

    ※体力試験の内容は次のとおりです。（令和５年度試験の内容） 

種 目 実    施    方    法 
不合格基準 

腕立て伏せ 

○ 両手の間隔を肩幅と同じに取り、両足をそろえ、腕は床に対して垂直

に立て、概ね 90 度くらいまで曲げ、完全に肘が伸びるまで戻す。 

○ おおむね２秒に１回のペースで実施し、何回できるか測定する。 

○ 男性は 40 回、女性は 30 回までカウントする。 

男性:19 回以下 

女性: 5 回以下 

上体起こし 

○ 両ひざを曲げ、あおむけに寝た姿勢で、両手を軽く握り、両腕を胸の

前で組む。 

○ 「始め」の合図で両ひじと両ももがつくまで上体を起こす。 

○ 30 秒間で何回上体を起こすことができるかを測定する。 

男性:21 回以下 

女性:15 回以下 

反復横跳び 

○ １メートル間隔に引かれた３本のライン上でサイドステップする。 

○ それぞれのラインを通過するたびに１回とする。 

○ 20 秒で何回サイドステップすることができるかを測定する。 

男性:39 回以下 

女性:32 回以下 

握 力 

○ 直立の姿勢で握力計を身体や衣服に触れないようにして力一杯握りし

める。 

○ 左右２回ずつ測定する。 

男性:32kg 以下 

女性:19Kg 以下 

立ち幅跳び 

○ つま先が踏み切り線の前端にそろうように立ち、両足で踏み切って前

方へ跳び、跳躍した距離を計測する。 

○ ２回実施する。 

男性:158cm 以下 

女性:116cm 以下 

 

４ 令和５年度 静岡県警察職員採用試験結果 

 区分 

採用 

予定者 

応募者 受験者 

第１次 

合格者 

最終 

合格者 

倍率 

前年度 

倍率 

警察官Ａ 

（第１回） 

一般 

男性 83 306 215 205 90 2.4 2.5 

女性 15 104 82 79 29 2.8 3.6 

自己 

推薦 

男性 2 8 7 7 4 1.8 2.0 

女性 2 7 4 3 3 1.3 1.3 

情報処理（サイバー犯罪捜査） 2 3 2 2 1 2.0 － 

警察官Ａ 

（第２回） 

一般 

男性 10 115 73 64 8 9.1 6.1 

女性 2 34 19 16 3 6.3 5.7 

警察官Ｂ 

一般 

男性 63 277 226 211 80 2.8 4.0 

女性 14 76 64 58 18 3.6 6.6 

自己 

推薦 

男性 2 4 3 3 1 3.0 － 

女性 2 4 4 4 0 － 1.5 

情報処理（サイバー犯罪捜査） 2 2 0 0 0 － － 

警察行政 

大学卒業程度 16 74 52 37 22 2.4 5.7 

高校卒業程度 7 67 63 32 17 3.7 5.7 

障害のある方 1 24 16 14 1 16.0 22.0 

就職氷河期世代 1 12 7 7 1 7.0 6.0 

 

 

      

   

採用情報を配信中！ 
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