
 

女性活躍推進法第 19 条第５項及び次世代育成支援法第 19 条第３項に基づく特定事業主行動計画の公表 

 

計画期間 令和８年４月１日から令和１３年３月 31 日までの５年間  

 

 

 

 

 

 

 

 

後期計画目標【令和６年度 結果】 変 更 第二期計画目標 

女性警察官の割合 

（令和７年４月１日現在） 

12.19% 

 

女性警察官の割合女性警察官の割合女性警察官の割合女性警察官の割合    1111４４４４％％％％    

警部に占める女性警察官の割合 

（令和７年４月１日現在） 

5.41% 

 

警部警部警部警部に占める女性警察官に占める女性警察官に占める女性警察官に占める女性警察官のののの割合割合割合割合    ７７７７％％％％    

男性職員の育児休業取得率 

(令和６年度末) 

57.3% 

 
男性職員の育児休業取得率男性職員の育児休業取得率男性職員の育児休業取得率男性職員の育児休業取得率    85858585％％％％    

夏季休暇の平均取得日数 

（令和６年中） 

5.0日 

 

夏季休暇の平均取得日数夏季休暇の平均取得日数夏季休暇の平均取得日数夏季休暇の平均取得日数    ５日５日５日５日    

年次有給休暇の平均取得日数 

（令和６年中） 

12.0日 

 

年次有給休暇の平均取得日数年次有給休暇の平均取得日数年次有給休暇の平均取得日数年次有給休暇の平均取得日数    12121212日日日日以以以以上上上上    

― ―  

【新設】【新設】【新設】【新設】    職職職職員一人当たりの月の平均時間外勤務員一人当たりの月の平均時間外勤務員一人当たりの月の平均時間外勤務員一人当たりの月の平均時間外勤務時時時時

間数について、治安情勢その他の事情による業務間数について、治安情勢その他の事情による業務間数について、治安情勢その他の事情による業務間数について、治安情勢その他の事情による業務

の増減を踏まえ前年度以下を目指すの増減を踏まえ前年度以下を目指すの増減を踏まえ前年度以下を目指すの増減を踏まえ前年度以下を目指す    

 

概 要 版 

 


